
BADANIA CZYNNIKÓW 
SZKODLIWYCH, UCIĄŻLIWYCH 

INIEBEZPIECZNYCH



Dz.U.2011.NR 33, POZ. 166
ROZPORZĄDZENIE

MINISTRA ZDROWIA
z dnia 2 lutego 2011 r.

w sprawie badań i pomiarów 
czynników szkodliwych dla 

zdrowia w środowisku pracy



Rozporządzenie określa:

1. Tryb, metody, rodzaj i częstotliwość wykonywania 
badań i pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia 
występujących w środowisku pracy;

2. Przypadki, w których jest konieczne prowadzenie 
pomiarów ciągłych;

3. Wymagania, jakie powinny spełniać laboratoria 
wykonujące badania i pomiary;

4. Sposób rejestrowania i przechowywania wyników 
badań i pomiarów;

5. Wzory dokumentów oraz sposób udostępniania 
wyników badań i pomiarów pracownikom.



Pracodawca wskazuje czynniki szkodliwe dla 
zdrowia, dla których wykonuje się badania i 

pomiary, 

po przeprowadzeniu rozpoznania źródeł ich 
emisji oraz warunków wykonywania pracy,

które mają wpływ na poziom stężeń lub 
natężeń tych czynników lub na poziom 

narażenia na oddziaływanie tych czynników, 

ze szczególnym uwzględnieniem:



1)  rodzaju tych czynników oraz ich właściwości;

2)  procesów technologicznych i ich parametrów;

3)  wyposażenia technicznego, które mogą być 
źródłem emisji czynników szkodliwych dla zdrowia, z 
uwzględnieniem wyników pomiarów tej emisji 
dostarczanych przez producentów;

4)  środków ochrony zbiorowej i danych dotyczących 
ich użytkowania;

5) organizacji pracy i sposobu wykonywania pracy;

6)  rzeczywistego czasu narażenia na oddziaływanie 
czynników szkodliwych dla zdrowia, z 
uwzględnieniem obowiązującego u pracodawcy 
systemu i rozkładu czasu pracy.



2.Pracodawca konsultuje z pracownikami
lub ich przedstawicielami, 
w trybie przyjętym u danego pracodawcy, 
działania dotyczące:

1)rozpoznania i typowania czynników 
szkodliwych dla zdrowia w pracy;

2)wykonywania badań, pomiarów 
i pobierania próbek tych czynników 
na stanowisku pracy.



Rodzaj czynnika

Terminy badania

NDS <0,1 0,1>NDS>0,5  NDS >0,5 NDS dowolne NDS<0,5

1.  Pierwsze badania i pomiary Do 30 dni

2. Zmiana maszyn/ technologii Ponownie

3. Szkodliwe  chemiczne i pyły za 

wyj. rakotwórcze i mutagenne
Co 2 lata Co rok

4. Szkodliwe chemiczne gdy 

ustalono NDSP

Ciągle , we 

własnym zakresie

5. Czynniki rakotwórcze i 

mutagenne

Co 6 

miesięcy

Co 3 

miesiące

6. Pył azbestu Co 3 miesiące

7. Pył azbestu  2 ostatnie badania
Co 6 

miesięcy

8. Czynniki chemiczne i pyły 2 

ostatnie badania co 2 lata

Odstąp. 

od badań

9. Czynniki rakotwórcze i 

mutagenne 2 ostatnie badania co 6 

miesięcy

Odstąp. 

od badań



Rodzaj czynnika

Terminy badania

0,4 

<MED<0,7
MDE >0,7

0,4<MDE> 

0,8
MDE >0,8 MDE < 0,4

Dowol-

ne

Promieniowanie optyczne 

nielaserowe   (inne niż

oświetlenie)

Co 2 lata Co roku

Promieniowanie laserowe Co 2 lata Co roku

Promieniowanie optyczne 

nielaserowe   i laserowe 2 

ostatnie pomiary co 2 lata

Odstąpienie 

od pomiarów

Pola lub promieniowanie 

elektromagnetyczne do 300 GHz

gdy występuje  tylko strefa 

pośrednia

Co 2 

lata 

Pola lub prom. elektromag. do 

300 GHz gdy występują strefy 

niebezpieczne lub/i zagrożenia

Co 

roku  

MED   - Maksymalna   Dopuszczalna  Ekspozycja



Rodzaj czynnika

Terminy badania

0,4 <MED<do 0,7 Dowolne

Pola lub promieniowanie 

elektromagnetyczne do 300 

GHz

Podczas 2 ostatnich badań

co 2 lata

Odstąpienie od 

pomiarów gdy 

brak

stref  

Mikroklimat gorący lub zimny Co 2 lata gdy brak Raz w roku



Rodzaj 

czynnika

Terminy badania

0,5>NDN >0,2 NDN>0,5 NDN<0,2

Hałas, drgania Co 2 lata Co roku

Hałas, drgania 

2 ostatnie 

badania  co 2 

lata

Odstąpienie od 

pomiarów



Badania i pomiary czynników 
szkodliwych dla zdrowia w środowisku 

pracy wykonują laboratoria, które 
uzyskały akredytację



Badania i pomiary wykonują też:

1)laboratoria szkół wyższych, 
2)laboratoria PIS, Wojskowej Inspekcji 
Sanitarnej i PIS MSWiA
3)laboratoria prowadzone przez jednostki 
organizacyjne lub osoby fizyczne, które 
uzyskały certyfikat kompetencji 



Wyniki badań i pomiarów czynników 
szkodliwych pracodawca przechowuje przez 
okres 3 lat, licząc od daty ich wykonania.

Pracodawca niezwłocznie informuje
pracowników narażonych na oddziaływanie 
czynników szkodliwych dla zdrowia 
w środowisku pracy o aktualnych wynikach
badań i pomiarów oraz udostępnia im te 

wyniki i wyjaśnia ich znaczenie.



Pracodawca prowadzi rejestr 
czynników szkodliwych dla zdrowia 

występujących na stanowisku pracy wg 
podanego wzoru

Pracodawca wpisuje wyniki badań i 
pomiarów czynnika szkodliwego dla 
zdrowia do karty badań i pomiarów, 

według podanego wzoru



W przypadku likwidacji zakładu 
pracy, pracodawca niezwłocznie 

przekazuje rejestr oraz kartę 
właściwemu PIS

Rejestr oraz karty przechowuje się 
przez okres 40 lat, licząc od daty 

ostatniego wpisu.



Wyniki badań i pomiarów wpisane do 
rejestru i karty są niezwłocznie 

udostępniane
pracownikowi, byłemu pracownikowi, 

ich przedstawicielowi ustawowemu lub 
pełnomocnikowi, na jego pisemne 

żądanie.



WZÓR

REJESTR CZYNNIKÓW SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA 
WYSTĘPUJĄCYCH NA STANOWISKU PRACY

Nr karty   [] [] [] [] [] []
.................................................

(pieczątka zakładu pracy)

…………………………………………………………
(nazwa lub symbol stanowiska pracy)

Data założenia rejestru 
............................
dzień/miesiąc/rok

.............................................
lokalizacja stanowiska pracy

nr statystyczny – REGON
...................................



Charakterystyka stanowiska …………………………….
Wykaz czynników szkodliwych występujących na 
stanowisku pracy
a) czynniki chemiczne
b) pyły
c) czynniki fizyczne
rok 20..
Liczba pracujących ogółem na stanowiskach pracy …..
w tym kobiet ………., młodocianych …………….
pracujących w porze nocnej ………………
Liczba pracujących w warunkach przekroczenia 
wartości dopuszczalnych …………………..



ZAŁĄCZNIK Nr 2         WZÓR

KARTA BADAŃ I POMIARÓW CZYNNIKÓW SZKODLIWYCH

CZYNNIK CHEMICZNY
1.  Nazwa czynnika ……………………………..
2.  Data pomiaru …………………………………
3.  Miejsce pomiaru …………………………….
4.  Wykonujący pomiar ……………………………
5.  Metoda pomiaru ………………………………..
6. Wynik pomiaru
– ocena NDS ………………………….
– ocena NDSP ……………………………….
7. Interpretacja wyniku ………………………………
8. Stanowisko pracy
W przypadku pomiarów ciągłych – wartość 

maksymalna…………………



PYŁ

1. Nazwa czynnika …………………………..

2. Data pomiaru ………………………………

3. Miejsce pomiaru …………………………….

4. Wykonujący pomiar ……………………………..

5. Metoda pomiaru ………………………………..

6. Wynik pomiaru

– ocena NDS …………………………..

7. Interpretacja wyniku ……………………………

8. Stanowisko pracy …………………………………..



CZYNNIK FIZYCZNY

1. Nazwa czynnika 
………………………………………………………………
2. Data pomiaru………………………………………..
3. Miejsce pomiaru……………………………………….
4. Wykonujący pomiar ………………………………
5. Metoda pomiaru ……………………………
6. Wynik pomiaru………………………………..
7. Interpretacja wyniku …………………………..
8. Stanowisko pracy ……………………………………


