
OGÓLNE WARUNKI BHP



2

ROZPORZĄDZENIE
MINISTRA PRACY I POLITYKI 

SOCJALNEJ
z dnia 26 września 1997 r.
w sprawie ogólnych przepisów 
bezpieczeństwa i higieny pracy

t.j.  Dz.U. nr 169 poz. 1650 z 2003 r.)

PODSTAWA PRAWNA
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OBIEKTY BUDOWLANE I TEREN ZAKŁADU PRACY
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Budynki powinny być zbudowane i utrzymywane 
zgodnie z wymaganiami określonymi 

w przepisach techniczno-budowlanych
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DROGA POŻAROWA

Drogi komunikacyjne i transportowe
mają być wyznaczone i oznakowane
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Nawierzchnie dróg i placów

max 7º

twardarówna

odprowadzenie wody
próg
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Miejsca niebezpieczne mają być oznakowane
widocznymi barwami lub znakami bezpieczeństwa
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Otwory i zagłębienia powinny być zamknięte  pokrywami,
lub właściwie ogrodzone i oznakowane
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Miejsca niebezpieczne na przejściach 
zagrażające potknięciem się, upadkiem lub 

uderzeniem (np. stopnie) powinny być pomalowane 
barwami bezpieczeństwa zgodnie

z Polskimi Normami
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Na drogach - w miejscach, w których 

możliwe jest niespodziewane wtargnięcie pieszych,

w szczególności przed bramami, drzwiami

i przejściami, należy ustawić barierki lub zastosować 

inne skuteczne środki ochronne

GARAŻ
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Droga ppoż.

Droga ppoż.

Dróg, przejść i dojazdów pożarowych nie 
wolno  zastawiać materiałami, środkami transportu,

sprzętem i innymi przedmiotami
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Na skrzyżowaniach dróg powinna 
być zapewniona dobra widoczność
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Pracodawca jest obowiązany zapewnić drogi ewakuacyjne 
ze wszystkich pomieszczeń, w których mogą przebywać 

pracownicy

Drogi ewakuacyjne oraz dojścia do nich
prowadzące nie mogą być zastawiane
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we wszystkich miejscach, w których mogą 
przebywać pracownicy, ma być zapewnione

oświetlenie elektryczne 

w porze nocnej lub jeżeli oświetlenie dzienne
jest niewystarczające
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urządzenia 
elektryczne powinny 

być tak wykonane 
i eksploatowane

aby nie narażały 
pracowników

na porażenie
prądem

elektrycznym

szkodliwe
oddziaływanie 
pól elektro-

magnetycznych

nie stanowiły 
zagrożenia pożarowego,

wybuchowego
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Zakład pracy powinien być 
wyposażony w urządzenia zapobiegające 

zanieczyszczeniu lub skażeniu

wód

wód

powietrza

ludzi

gruntu

chemiczne

promieniotwórcze

zakaźne

przez produkowane, stosowane  lub magazynowane materiały
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Pracodawca 
jest obowiązany zapewnić

ochronę obiektów budowlanych i
urządzeń technicznych przed

gromadzeniem się ładunków
i wyładowaniami

elektryczności statycznej
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Pracodawca 
jest obowiązany zapewnić

dostateczną ilość wody

zdatnej do picia

higieniczno–sanitarnych
i porządkowych

do celów ppoż
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120 l

1 dzień

Normy wody do celów higienicznych

1
silnie
pylące

90 l

1 dzień1

brudzace

w
ym

ag
aj

ąc
e
 

h
ig

ie
ny

30 l

1 dzień1

przy
innych 

pracach

praca w
wysokiej tem.
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Dodatkowa normy wody do utrzymania czystości

1m²

1m²

1m²

1m²

1m²

1m²

1 dzień 1 m²

2,5 l

1 dzień 1 m²

1,5 l

1m²

ulice place
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Pomieszczenia pracy
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Pracodawca jest obowiązany utrzymywać

pomieszczenia pracy
w czystości i porządku

zapewnić ich okresowe 
remonty i konserwacje
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W pomieszczeniach pracy należy zapewnić

oświetlenie

naturalne sztuczne

odpowiednią 
temperaturę

wymianę
powietrza

zabezpieczenie przed:

wilgociądrganiami

innymi
czynnikami
szkodliwymi

niekorzystnymi 
warunkami 
cieplnymi

nasłonecznieniem
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Czynniki szkodliwe dla zdrowia nie mogą się
przedostawać do innych pomieszczeń pracy

i pomieszczeń higieniczno sanitarnych

Ściany i sufity gdzie wydzielają się substancje
szkodliwe lub pyły wybuchowe, 

powinny mieć pokrycie ochronne

zabezpieczające
przed adsorpcją

zabezpieczające przed 
gromadzeniem się pyłu

powinny być przystosowane do łatwego 
czyszczenia lub zmywania
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podłogi

stabilne

odporne na ścieranie odporne na nacisk

łatwe do utrzymania w czystości

równe nieśliskie niepylące
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podłogi

dobry przewodnik ciepła zamoczona

jeżeli
podłoga

w miejscach
w przejściach

do stania
do siedzenia

powinny znajdować się podesty izolujące środki izolujące
lub
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Podesty

stabilne

zabezpieczające przed 
poślizgiem i potknięciem

łatwe do utrzymania 
w czystości

wytrzymałe na 
obciążenie użytkowe

1

4

2

3
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obciążenie stropu 1000 kg

W pomieszczeniach
magazynowych

i na drogach

powinny być 
umieszczone
informacje 

o dopuszczalnym 
obciążeniu 
stropów 
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Pomieszczenia stałej pracy nie powinny być
lokalizowane poniżej poziomu otaczającego terenu 

nie
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Poniżej poziomu otaczającego terenu mogą znajdować 
się pomieszczenia pracy w:

po uzyskaniu zgody z PIP

garażu

gastronomiczne

tunelach

domach 
handlowych

kotłowni

warsztatach 
podręcznych

handloweusługowe

obiektach 
zabytkowych

hotelach

pomieszczenia w przejściach podziemnych 
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nie

Pomieszczenia stałej pracy mogą 
znajdować się 

w suterenach lub piwnicach

po zapewnieniu 
oświetlenia 
dziennego 

i sztucznego

po 
zawiadomieniu 

PIP
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Wysokość pomieszczenia stałej pracy

3 m
jeżeli nie występują czynniki

szkodliwe dla zdrowia

3,3 m

jeżeli występują czynniki
szkodliwe dla zdrowia
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Wysokość pomieszczenia stałej pracy

3 m

jeżeli w pomieszczeniu 
pracuje do 4 osób po 15 m³

wolnej przestrzeni

w dyżurce, portierni, kantorze,
kiosku ulicznym, dworcowym

pomieszczeniu usługowym lub produkcyjnym drobnej 
wytwórczości w budynku mieszkalnym, po 15 m³ na osobę

i brak czynników szkodliwych 

2,5 m

2,2 m
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Wysokość pomieszczenia czasowej pracy

3 m
jeżeli nie występują czynniki

szkodliwe dla zdrowia

2,5 m

jeżeli występują czynniki
szkodliwe dla zdrowia

2,2 m
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czynniki

szkodliwe

dla zdrowia brak 

czynników

szkodli-

wych

do 4 osób,

po 15 m³

pomiesz-

czenia

na osobę

czynniki

szkodliwe

na dyżurce,

portierni, 

w kantorze,

kiosku 

ulicznym,

dworcowym

brak

czynników

szkodli-

wych 

dla zdrowia

3,3 m 3,0 m 2,5 m 2,5 m 2,2 m 2,2 m

Praca 

stała

Praca 

stała

Praca 

stała

Praca

czasowa

Praca 

stała

Praca

czasowa

Wysokość pomieszczenia - podsumowanie
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Drzwi rozsuwane muszą być wyposażone 
w urządzenia zapobiegające ich

wypadnięciu z prowadnic

Drzwi i bramy otwierające się do 
góry muszą być wyposażone 

w urządzenia zapobiegające ich
przypadkowemu opadaniu.

Wrota bram powinny być wyposażone
w urządzenia zapobiegające ich 

przypadkowemu zamknięciu 
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Wahadłowe drzwi i bramy
muszą być przezroczyste

Drzwi i bramy przezroczyste powinny
być wykonane z materiału odpornego
na rozbicie lub ze szkła hartowanego 

oraz odpowiednio 
oznakowane w widocznym miejscu

uwaga

drzwi
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Zakaz wykonywania progów

Gdy muszą być progi -
należy je oznaczyć w 

sposób widoczny
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3 m

Oświetlenie

dzienne

odpowiednie
natężenie

sztuczne

awaryjne
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5 lx
5 lx1 lx

Stosunek  wartości natężenia
oświetlenia w pomieszczeniach

sąsiednich
nie powinien być większy 

niż 5 do 1

50  lx 10 lx 50 lx
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Zasady stosowania oświetlenia sztucznego

oświetlenie ogólne

dostateczne natężenie

oświetlenie miejscowe
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Zasady i sposoby doboru oświetlenia pomieszczeń i miejsc pracy

równomiernośćtło

takiego rozmieszczenia 
źródeł światła, aby nie 

powstawały cienie

dobra widoczność wszystkich
ruchomych części maszyn

dobra widoczność
wszystkich szczegółów
obrabianego przedmiotu
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Olśnienie - przyczyny

nieosłonięte żarówki

światło odbite 
od wypolerowanych

powierzchni

przy przejściu
z pomieszczeń 
ciemnych do 

jasnych
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oświetlenie
nieprawidłowe

i nieekonomiczne
powodujące

olśnienie

oświetlenie 
również 

nieprawidłowe
powodujące 

olśnienie

oświetlenie 
prawidłowe

dające światło
skondensowane,
padające w dół
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Wpływ wysokości zawieszenia
lampy (intensywności oświetlenia)

na wydajność pracy

sz
yb

k
oś

ć 
cz

yt
an

ia

w
ys

ok
oś

ć 
z
aw

ie
sz

e
ni

a 
la

m
py
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Zawieszenie lamp

nieprawidłowe prawidłowe nieprawidłowe
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Rodzaj pomieszczenia, urządzenia lub czynności
Natężenie świetlenia 

w luksach

Budownictwo 
Przygotowanie betonu i zaprawy

Warsztaty obróbki drewna 
Układanie posadzek

50
100 
50

|

r

Przemysł drzewny 
Hala traków i traki

Podtracze 
Przecieranie kłód drzew liściastych

Dokładne prace ręczne w stolarniach (sklejanie, 
równanie, wygładzanie, okleinowanie, roboty 
bednarskie), prace na obrabiarkach, modelarnie, 
prace tapicerskie itp.

150
50

300

300

NAJMNIEJSZE DOPUSZCZALNE ŚREDNIE NATĘŻENIE OŚWIETLENIA
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Rodzaj pomieszczenia, urządzenia lub czynności
Natężenie 

oświetlenia w 
luksach

Przemysł elektrotechniczny
Wyrób akumulatorów  

Nawijanie cewek cienkim drutem w emalii, wyrób lamp 
Montaż ręczny zestawów do lamp elektrycznych 

150
500 

1000 - 1500

Przemysł metalowy
Oczyszczanie odlewów, cięcie palnikiem, spawanie 
Kucie i tłoczenie na gorąco 
Prace ślusarskie i prace na obrabiarkach do metali 
Montowanie dokładne 
Prace wykończeniowe  szlifierskie i polernicze

150 
150

150 - 1500
500

300 - 500

Przemysł spożywczy
Mycie i napełnianie beczek w browarach 

Mycie i napełnianie butelek w mleczarniach 
Przygotowanie masy czekoladowej 
Patroszenie ryb i drobiu

150      
300         
300        
100        
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Moc w watach
Strumień świetlny
przy napięciu 220 

V w lumenach

25 235

60 720

100 1430

200 2880

300 4680

500 8200

Moc żarówki 
a strumień świetlny 1 lx = 1 lm / 1 m²

Przy obliczeniu natężenia
oświetlenia uwzględnia się:

strumień świetlny

powierzchnię

współczynnik
rezerwy

współczynnik 
sprawności około

0,32
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czyste szyby dobry dostęp

zabezpieczenie
przed

operowaniem
słońca

Okna
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łatwe i  bezpieczne
otwarcie okien

z poziomu podłogi

ustawienie części
otwieranych 

w pożądanym położeniu
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Ogrzewanie

3 m

min. 14ºC

w biurze

18ºC

3 mpraca lekka

18ºC

temperatura odpowiednia do rodzaju
wykonywanej pracy

praca

ciężka
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Klimatyzacja lub wentylacja 
nie może powodować przeciągów, 
wyziębienia lub przegrzewania 

pomieszczeń pracy
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Procesy pracy
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Pracodawca jest obowiązany oceniać
i dokumentować ryzyko zawodowe, 

występujące przy określonych pracach 

oraz
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Organizować pracę w sposób
zabezpieczający pracowników przed:

oddziaływaniem 
czynników szkodliwych 

dla zdrowia i uciążliwości

zagrożeniami 
wypadkowymi
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likwidację zagrożeń dla zdrowia i życia pracowników

poprzez rozwiązania organizacyjne i techniczne

odpowiednie środki 
ochrony zbiorowej

Pracodawca ma zapewnić

środki ochrony indywidualnej

1

2

gdy są niewystarczajace
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informacje o istniejących
zagrożeniach

chronionych przez środki
ochrony indywidualnej

informacje
o tych środkach

zasadach ich stosowania

zapewnić stosowanie 
sygnałów bezpieczeństwa

zapewnić systematyczne
kontrole stanu bhp

gdy powstanie zagrożenie:

Pracodawca powinien zapewnić pracownikom

wstrzymać prace i podjąć 
działania w celu jego usunięcia
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Instrukcje bezpieczeństwa i higieny

Instrukcja 

BHP

Instrukcja 

BHP

Instrukcja 

BHP
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Pracodawca jest obowiązany udostępnić pracownikom, 

do stałego korzystania, aktualne instrukcje BHP 

dotyczące:
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§ 1

Stosowane

w zakładzie

procesy 

technologiczne

§ 2

Zasady

wykonywania

prac

związanych

z zagrożeniami

wypadkowymi

lub

zagrożeniami

zdrowia

§ 3

Zasady

obsługi 

maszyn

i innych

urządzeń

technicznych

§ 4

Zasady

postępowania

z materiałami 

szkodliwym

dla zdrowia

i niebezpie-

cznymi

§ 5

Zasady

udzielania

pierwszej

pomocy
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INSTRUKCJE 

czynności, które
należy wykonać 

przed rozpoczęciem 
danej pracy

zasady
i sposoby

bezpiecznego 
wykonywania 

pracy

czynności do 
wykonania

po jej 
zakończeniu

zasady
postępowania 
w sytuacjach 
awaryjnych

powinny w sposób zrozumiały dla
pracowników wskazywać

INSTRUKCJE



64

1 OSOBA

ZAGROŻENIA

OBOWIĄZEK MELDOWANIA
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Stanowiska pracy znajdujące

się na zewnątrz pomieszczeń

ochrona przed

+C

-C
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materiały

narzędza

odpady

przyrządy

odpowiednia

powierzchnia

odpowiednie 

urządzenia na:

Stanowisko pracy
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zmianowy

zapas

sukcesywnie

materiały i odpady na 
stanowisku pracy
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min 2 m

0,75 m 0,75 m 1 m

1,8 m

dojścia do stanowisk pracy
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źledobrze

Wykonywać
pracę

w pozycji 
siedzącej

wyjątkowo 
w stojącej

w pobliżu

krzesło
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Warunki używania drabin na stanowiskach roboczych

GDY ZASTOSOWANIE SPRZĘTU BARDZIEJ BEZPIECZNEGO JEST:

NIEUZASADNIONE

PRACA  

KRÓTKOTRWAŁA SPECYFICZNE OKOLICZNOŚCI

NISKIE   RYZYKO
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PN

B

DRABINY

min 75 cm

kąt od 65°

do 75°

PN

B
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ZAKAZ

STAŁE  DOJŚCIE

>10
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NIESTABILNE

ŚLISKIE
PRZEZNACZENIE

ZAKAZ
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ZAKAZ

> 4m

1
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MASZYNY
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maszyna

narzędzia

drabiny, 
rusztowania

instalacje

koparka
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Maszyny powinny spełniać
wymagania bhp

Montaż, demontaż i eksploatacja
maszyn z zachowaniem wymagań

BHP oraz ergonomii, 
zgodnie z DTR-ką 
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Miejsce użytkowania maszyn: 
dostateczna przestrzeń pomiędzy

ruchomymi częściami maszyn
a otoczeniem

Używane lub produkowane
materiały mają być w bezpieczny 

sposób dostarczane i odprowadzane
ze stanowiska pracy
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Każda maszyna powinna być
wyposażona w element sterowniczy

przeznaczony do jej całkowitego
i bezpiecznego zatrzymywania
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.

Osłony elementów ruchomych

2,5 m
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Elementy ruchome podwieszone – osłonięte od dołu
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Osłony przy maszynach

mają
zapewniać 
bezpieczeństwo
pracującym

działać niezawodnie

posiadać odpowiednią
trwałość

posiadać 
odpowiednią 
wytrzymałość

nie mogą 
być łatwo
usuwane

funkcjonować samoczynnie,
niezależnie od woli 

i uwagi obsługującego

nie mogą być odłączane 
bez pomocy narzędzi

nie mogą utrudniać wykonywania
operacji technologicznej

nie mogą 
powodować 
zagrożeń

nie mogą 
powodować 

dodatkowego
obciążenianie mogą ograniczać możliwości

śledzenia przebiegu procesu technologicznego
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Urządzenia ochronne przy maszynach szczególnie
niebezpiecznych powinny być tak skonstruowane, aby:

zdjęcie, otwarcie lub
wyłączenie urządzenia

ochronnego powodowało
natychmiastowe

zatrzymanie maszyny 
bądź jej niebezpiecznych 

elementów

niemożliwe było 
zdjęcie

albo otwarcie
osłony podczas 

ruchu osłanianych 
elementów

ponowne założenie, zamknięcie lub włączenie urządzenia 
ochronnego nie uruchamiało automatycznie maszyny

lub
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=

Używanie maszyny bez wymaganego
urządzenia ochronnego

lub przy jego nieodpowiednim 
stosowaniu jest niedopuszczalne
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sprawne technicznie

czyste

o dostrzeżonych wadach
lub uszkodzeniach 

niezwłocznie zawiadomić 
przełożonego

maszyny
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maszyny uszkodzone 
zatrzymać i wyłączyć

z sieci

uszkodzona

nie włączać

wznowienie pracy
maszyny bez usunięcia 

uszkodzenia 
jest niedopuszczalne
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.

Maszyn 
będących w ruchu nie

wolno pozostawiać bez 
obsługi lub nadzoru 
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Maszyn będących w ruchu
nie wolno naprawiać, 
czyścić i smarować
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z luźnymi (zwisającymi) częściami

luźno zakończone rękawy

krawaty

bez nakryć głowy okrywających włosy

szaliki

ZAKAZ PRACY:
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Transport wewnętrzny

i magazynowanie
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TAK

NIE
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Jeżeli musi być ręczne

przenoszenie, to należy

wyposażyć pracowników

w niezbędne środki

do przenoszenia
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30 kg

51 kg

50 kg

50 kg

Przestrzegać norm
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udźwig1000 kg

1200 kg

Masa i rozmieszczenie ładunku na środkach
transportowych powinny zapewniać bezpieczne

warunki przewozu i przeładunku

Ładunek powinien być zabezpieczony 
w szczególności przed upadkiem, przemieszczeniem

i zsypywaniem się ze środka transportu
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Pomosty i rampy powinny być 
odpowiednie do wymiarów 

i masy ładunków przeznaczonych
do transportu

Na
pomost 
i rampę 
powinno

prowadzić 
co najmniej

jedno 
wejście
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Przy obsłudze urządzeń transportu
zmechanizowanego mogą być zatrudniane tylko 

osoby o właściwych  kwalifikacjach
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Ustalić
zasady
ruchu

zgodnie z przepisami prawa o ruchu drogowym

dopuszczalne 
prędkości

oznakowanie
dróg
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Materiały  powinny
być magazynowane

w pomieszczeniach

w  miejscach do 
tego przeznaczonych

Pomieszczenia magazynowe powinny 
spełniać wymagania bezpieczeństwa, stosownie 

do rodzaju i właściwości składowanych 
w nich materiałów



99

Przy składowaniu materiałów należy:

określić dla każdego
rodzaju składowanego

materiału

miejsce składowania

sposób składowania

dopuszczalną 
wysokość 

składowania

Składowisko 
max 3 warstwy

Składowisko 
na paletach
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Przy składowaniu materiałów należy:

zapewnić, aby masa 
składowanego 

ładunku nie przekraczała
dopuszczalnego

obciążenia urządzeń
przeznaczonych
do składowania 

regałów, podestów

czyli
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Przy składowaniu
materiałów należy:

5 ton

zapewnić, aby masa składowanego ładunku,
łącznie z masą urządzeń przeznaczonych do jego składowania 

i transportu, nie przekraczała dopuszczalnego  
obciążenia podłóg i stropów, na których 

odbywa się składowanie



102

regały

wytrzymałe

zabezpieczone przed  przewróceniem się

stabilne
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Szerokość odstępów między regałami 
powinna być odpowiednia do stosowanych

środków transportowych

szer. wózka + 60 cm
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. 2. Przedmioty łatwo tłukące się, niebezpieczne substancje i preparaty chemiczne oraz 

materiały o największej masie powinny być składowane na najniższych półkach regałów. Sposób układania

bezpieczny przy 
układaniu i

zdejmowaniu

łatwo tłukące się
niebezpieczne

chemicznie

o dużej masie

lekkie
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wiązania

środek ciężkości 
stosu

odpowiednia 
wysokość

stosy

nie
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materiały sypkie

kąt zsypu

zapewnia 

swobodne

przejście

wytrzymałe 

podpory

podpory

wyższe

od pryzmy

szczelnie obudowane miejsca przeładunku i urządzeń
przeładunkowych oraz połączenie ich z urządzeniami odciągającymi

pył w miejscu jego powstawania

wyjątkowo
na

podeście0,5 m

asekuracja

nadzór
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specjalny
pojazd

Transport materiałów sypkich

zamknięte pojemniki
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Przy składowaniu materiałów skłonnych do samozapalenia
się należy je zabezpieczyć przed samozapłonem

ograniczyć wysokość 
składowania

przesypywać lub często przerzucać hałdy i zwały

stosować kominy
wentylacyjne
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Składowanie pod liniami energetycznymi

2 m - od linii NN
5 m - od linii do 15 kV

10 m - od linii do 30 kV
15 m - od linii powyżej 30 kV

minimum



110

Ochrona przed hałasem
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Pracodawca jest obowiązany
zapewnić ochronę pracowników 

przed hałasem

zapewnić stosowanie

procesów 
technologicznych
nie powodujących 
nadmiernego hałasu

rozwiązań obniżających poziom hałasu w procesach pracy

maszyn
powodujących możliwie 
najmniejszy hałas, nie 
przekraczający NDS
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Szkodliwy wpływ hałasu i dopuszczalny jego poziom

Hałas działa szkodliwie

zawroty i bóle głowy

na układ nerwowy

szum w uszach

uszkodzenia 
narządu 
słuchu

zmiany
o charakterze

psychiczno
nerwowym
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Hałasy nierytmiczne są bardziej
uciążliwe niż hałasy rytmiczne

Silny, zmieniający się
ustawicznie hałas powoduje:

zdenerwowanie

chorobę zwaną nerwicą 

niepokój
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zaleca się:

40 dB

25 dB

praca umysłowa roboty 

precyzyjne

50 dB

hala fabryczna

85 dB

biuro konstrukcyjne

Najwyższe dopuszczalne natężenie dźwięku typu A 
przy 8 godzinnej ekspozycji wynosi 85 dB 
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NDS   =  85 dB

NDSP  =  135 dB

NDSCh   =  115 dB

Wielkości charakterystyczne

Wartość 120 dB odpowiada
tak silnemu hałasowi, że

powoduje on ból w uszach

15 dB

85 dB 25 dB

65 dB
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Najczęściej występują hałasy przemysłowe i komunikacyjne 

Hałasy przemysłowe 

pochodzenia
mechanicznego 

hałasy pochodzenia 
rezonansowego i wstrząsy 

hałasy pochodzenia 
aerodynamicznego 
i hydraulicznego 
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Zmniejszanie intensywności hałasu w pomieszczeniach

100 m

izolacja

mała 

kubatura

wnęki pochłaniające hałas
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pierścienie gumowe

Zmniejszanie hałasu na stanowiskach pracy

blacha

filc 
lub

guma

piła tarczowa
pręty sprężynujące

z poduszkami

zamocowanie prętów
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Zmniejszenie szkodliwości hałasu 
uzyskujemy również za pomocą ochron osobistych 

słuchu
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Jeżeli mimo zastosowania rozwiązań technicznych
i organizacyjnych poziom hałasu przekracza 

dopuszczalne normy, pracodawca ma obowiązek zapewnić:

ustalenie przyczyn 
przekroczenia dopuszczalnego 

poziomu hałasu

ustalenie przyczyn
przekroczenia dopuszczalnego

poziomu hałasu

zaopatrzenie pracowników 
w indywidualne ochrony słuchu

ograniczenie czasu 
ekspozycji na hałas

oznakowanie stref
zagrożonych hałasem

ograniczenie dostępu
stref poprzez ich odgrodzenie
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Należy zapewnić pracownikom informację na temat:

Wyników pomiarów hałasu i zagrożenia dla 
zdrowia wynikającego z narażenia na hałas

działań podjętych w związku z przekroczeniem 
na określonych stanowiskach dopuszczalnych 

wartości hałasu

właściwego doboru i sposobu
używania indywidualnych ochron słuchu
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Prace szczególnie niebezpieczne

Są to prace:
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Roboty budowlane,
rozbiórkowe,

remontowe i montażowe 
prowadzone bez

wstrzymania ruchu
zakładu pracy
lub jego części

1
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Prace w zbiornikach, kanałach, wnętrzach urządzeń 
technicznych i w innych niebezpiecznych 

przestrzeniach zamkniętych

2
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Prace przy użyciu materiałów niebezpiecznych

3
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Prace na wysokości 

4
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Określone jako szczególnie 
niebezpieczne w innych przepisach

5
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Prace o zwiększonym zagrożeniu 
lub wykonywane w utrudnionych warunkach, 

uznane przez pracodawcę
jako szczególnie niebezpieczne

Prace

szcze-

gólnie

niebez-

pie-

czne

6
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Pracodawca
jest

obowiązany 
do

ustalenia
i aktualizowania 

wykazu 
prac

szczególnie 
niebezpiecznych 
występujących 

w zakładzie
pracy
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Pracodawca powinien określić szczegółowe wymagania 
BHP przy wykonywaniu prac szczególnie niebezpiecznych,

a więc:

Bezpośredni nadzór 
nad tymi pracami

wyznaczonych 
w tym celu osób

Odpowiednie
środki 

zabezpieczające

Instruktaż 
pracowników 
obejmujący 

w szczególności:

wymagania
BHP przy 

poszczególnych 
czynnościach

kolejność wykonywania zadań

imienny
podział pracy
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Roboty budowlane,
rozbiórkowe, remontowe i montażowe 
prowadzone bez wstrzymania ruchu

zakładu pracy lub jego części



132PRACODAWCA WYKONAWCA



133

O prowadzonych
robotach oraz
o niezbędnych 

środkach 
bezpieczeństwa,

jakie należy stosować 
w czasie  trwania prac,

pracodawca powinien
poinformować 
pracowników

przebywających
na terenie 

prowadzenia robót
albo w jego 
sąsiedztwie
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UPADEK
PRZEDMIOTÓW

TEREN ROBÓT
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PISEMNE
ZEZWOLENIE 

NA
PRACE

SPAWALNICZE 

Szczegółowe wymagania reguluje
RMSWiA
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Prace w zbiornikach, kanałach, wnętrzach urządzeń 
technicznych i w innych niebezpiecznych 

przestrzeniach zamkniętych
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Dotyczy prac, do których wejście 
odbywa się przez włazy lub otwory o niewielkich 

rozmiarach lub jest w inny sposób utrudnione, zwanych
dalej "zbiornikami"
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Zezwolenie

na prowadzenie prac

stały dozór
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Warunki wykonywania prac:

zbiornik należy opróżnić,
oczyścić przez przemycie, 

przedmuchanie parą lub gazem 
obojętnym oraz powietrzem

przedmuchanie zbiornika tlenem
jest niedopuszczalne

zabezpieczyć przed 
pożarem (wybuchem)

odłączyć dopływ do zbiornika
substancji i czynników 

z innych zbiorników,
przewodów, aparatury itp.

znajdujące się wewnątrz zbiornika
grzejniki, urządzenia ruchome i 

inne mogące stworzyć zagrożenie 
należy odłączyć od źródeł zasilania

przed przystąpieniem do pracy 
w zbiorniku, powietrze w zbiorniku 
należy zbadać na zawartość tlenu

oraz gazów i par substancji 
toksycznych i palnych

temp. w zbiorniku nie powinna się
różnić od otoczenia o więcej niż 5°C

zapewnienie niezbędnych
środków ochrony zbiorowej 

i indywidualnej
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wchodzimy
wentylacja

wentylacja

Przewietrzanie kanału lub studzienki przed wejściem

Po przewietrzeniu ale przed wejściem sprawdzić NDS
za pomocą analizatorów chemicznych lub lampy bezpieczeństwa
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stosować

Środki ochrony dróg oddechowych

Odzież i obuwie ochronne

Zapaloną lampę bezpieczeństwa

Urządzenie do wykrywania gazu

apteczka

latarki

Lina z 

zatrzaśnikami

Obok włazu
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zakresie pracy, jaką mają wykonać

rodzaju zagrożeń

środkach ochrony zbiorowej i indywidualnej

sposobie sygnalizacji między pracującymi 
a asekurującymi zbiornika

postępowaniu w razie wystąpienia zagrożenia.

przed

rozpoczęciem prac

poinformować 

pracowników
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Brygada min. 4 osób

tylko 2 w kanale

Przepis dopuszcza min. 1 osobę na zewnątrz
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Pracownik wchodzący do wnętrza zbiornika
powinien być wyposażony
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Obowiązek stosowania sprzętu
ochrony dróg oddechowych

poniżej 18% tlenu

powyżej NDS
substancje 
szkodliwe
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Włazy studzienek otwierać za pomocą 
haków nieiskrzących

Oświetlenie Ex z baterii do 25 V 
lub sieciowe do 12 V
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Prace przy użyciu materiałów niebezpiecznych

3
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MATERIAŁ NIEBEZPIECZNY

SUBSTANCJE

CHEMICZNE (PIERWIASTKI 

I ZWIĄZKI CHEMICZNE)
PREPARATY

(MIESZANINY SUBSTANCJI)

SZKODLIWY 

WPŁYW NA ZDROWIE 

CZŁOWIEKA

SZKODLIWY 

WPŁYW NA 

ŚRODOWISKO
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NIEDOPUSZCZALNE JEST

BEZ USTALENIA 
STOPNIA 

SZKODLIWOŚCI 
DLA ZDROWIA

NIE

OZNAKOWANYCH

BEZ KART CHARAKTERYSTYKI

BEZ 

WŁAŚCIWYCH 

OPAKOWAŃI

STOSOWANIE
SUBSTANCJI CHEMICZNYCH

ŚRODKÓW OCHRONY OSOBISTEJ
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ODPOWIEDNI MATERIAŁ

WYTRZYMAŁY NIEREAGUJACY

SZCZELNY

NIEPRZEPEŁNIONY

ZABEZPIECZONE

PRZED 

USZKODZENIEM

OZNAKOWANY
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Przechowywanie materiałów niebezpiecznych
w pojemnikach i opakowaniach służących 

do środków spożywczych jest niedopuszczalne
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100ºC

gdy musi być MN nad stanowiskiem pracy 
to należy stosować urządzenie ochronne

zakaz
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parter

piętro

stałe stanowisko pracy
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.

Instrukcja
magazynowania magazyn MN
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Sposób składowania MN powinien zapewnić:

zachowanie 
temperatur

ochronę przed 
nasłonecznieniem

zachowanie 
wilgotności

zakaz składo-
wania razem

zachowanie dodatkowych
wymagań specyficznych

rotację i czas 
składowania

magazynowanie
w partiach

możliwość 
prowadzenia kontroli
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Przeładunek materiałów niebezpiecznych powinien 
odbywać się w miejscu do tego przystosowanym

korzystać odpowiednich 
do tego celu urządzeń 

korzystać z odpowiednich
środków ochrony zbiorowej

i indywidualnej

chroniących przed zagrożeniami 
i skutkami zagrożeń
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W miejscu przeładunku materiałów
niebezpiecznych nie mogą

przebywać osoby nie zatrudnione 
przy tych pracach
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Prace na wysokości

Jest to oddzielny temat
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Pomieszczenia i urządzenia 

higienicznosanitarne 



160

Pracodawca jest obowiązany zapewnić pracownikom 
pomieszczenia 

i urządzenia higienicznosanitarne 

rodzaj, ilość i wielkość powinny być 
dostosowane do:

liczby 
zatrudnionych
pracowników

warunków, 
w jakich 

ta praca jest
wykonywana

stosowanych
technologii 

i rodzajów pracy
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pomieszczenie
higienicznoanitarne

w jednym budynku

pomieszczenie
higienicznoanitarne

przejście ogrzewane
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. Pomieszczenia higienicznosanitarne powinny być usytuowane w sposób
uniemożliwiający pracownikom korzystającym z nich przechodzenie przez
pomieszczenia, w których stosowane są substancje trujące
lub materiały zakaźne albo wykonywane są prace szczególnie
brudzące, jeżeli nie pracują oni w kontakcie z tymi czynnikami.

pomieszczenie
higienicznoanitarne
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2,2 m

pomieszczenie higienicznoanitarne

bezpieczne

i higieniczne

WC

piec
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Podłoga oraz ściany pomieszczeń higienicznosanitarnych powinny być tak wykonane, 

aby możliwe było łatwe utrzymanie czystości w tych pomieszczeniach.

Ściany pomieszczeń do wysokości co najmniej 2 m powinny być pokryte

materiałami gładkimi, nienasiąkliwymi i odpornymi na działanie wilgoci.

gładkie, nienasiąkliwe

2 m
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Umywalnie i natryski
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Szatnie, umywalnie, pomieszczenia 
z natryskami i ustępy

Szatnie, umywalnie, pomieszczenia
z natryskami i ustępy

Szatnie, umywalnie, pomieszczenia z natryskami i ustępy

do 10 osób
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do 20 pracowników

WC

umywalki

higieniczne 
warunki do

przechowywania 
odzieży własnej, 

roboczej 
i ochronnej

warunki do higienicznego 

spożywania posiłków

min.
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Jeżeli w zakładzie pracy nie występują czynniki szkodliwe dla 

zdrowia i prace brudzące lub nie występują szczególne 

wymagania sanitarne

spożywanie posiłków

przechowywanie odzieży

umywalki

jedno pomieszczenie
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ponad 20 pracowników

pralnie
gdy odzież 
do prania 

może 
zabrudzić

ustępy

pomieszczenie 
do ogrzewania
się pracowników

gdy pracują
na zewnątrz lub w 
pomieszczeniach
nieogrzewanych

jadalnie

pomieszczenia
do 

odpoczynku
kobiet

palarnie
umywalnie

szatnie
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Odzież powinna być przechowywana 

w szatniach lub w odpowiednich w pomieszczeniach

szatnie
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Pracownicy zatrudnieni w pomieszczeniach biurowych 

mogą przechowywać

swoją odzież w przeznaczonych do tego miejscach 

w pomieszczeniach pracy.
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Pracodawca zatrudniający pracowników

niepełnosprawnych powinien zapewnić 

dostosowanie 

urządzeń higienicznosanitarnych oraz dojść do

nich - do potrzeb i możliwości

tych pracowników
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Szatnie powinny być urządzone w oddzielnych 

lub wydzielonych pomieszczeniach

Pomieszczenia przeznaczone na szatnie powinny 

być

suche i w miarę możliwości, oświetlone światłem 

dziennym
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izolacja

ogrzewanie

kierunek ewakuacji

szatnie w 
piwnicach i suterenach

warunki

wentylacja 

4 x godz.

50% miejsc 

siedzących
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SZATNIA

SZAFKA SZAFKA

1,5 m1,1 m
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Szatnie dzieli się na:

odzieży własnej 

pracowników

szatnie odzieży 

roboczej i ochronnej

szatnie

podstawowe

szatnie przepustowe
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szatnia odzieży własnej 

pracowników

szafa 

przeznaczona 

do 

indywidualne

go

użytku 

każdego

pracownika

lub
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do 5

kabina
kabina

SZATNIE WIESZAKOWE
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szatnie odzieży roboczej i ochronnej

dla pracowników 

zatrudnionych przy pracach powodujących znaczne zabrudzenie odzieży

Jaś Staś Krzyś
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bezpośrednie

połączenie
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szatnie podstawowe

gdy zabrudzenie odzieży 

roboczej i środków 

ochrony  indywidualnej 

występuje w małym

stopniu

połączenie z umywalnią
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szatnie przepustowe

prace przy substancjach trujących, zakaźnych, promieniotwórczych, 

lub 

uczulających o nieprzyjemnym zapachu, przy pracach pylących,

w wilgotnym i gorącym mikroklimacie

lub powodujących intensywne brudzenie
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umywalnie i pomieszczenia z natryskami
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UMYWALNIE

szatnia

brudna

szatnia

czysta

bezkolizyjny ruch czystych i brudnych
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PRACE

BRUDNE

1/10
1/5

INNE PRACE
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30

20

Na każde

biuro
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8 osób – 1 kabina
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USTEPY

00 00

00

max 75 m
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30

20

+
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JADALNIE

PONAD 20 NA JEDNEJ ZMIANIE
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JADALNIE

MNIEJ NIŻ 20 NA JEDNEJ ZMIANIE

GDY WYSTEPUJĄ CZYNNIKI SZKODLIWE

brudzące
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Nie dotyczy biur

palarnie
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W jadalni
ręcznik

suszarka

lub
W jadalni wentylacja 2 x h
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Pomieszczenia do odpoczynku

20

1

1 budynek

dla

matek 
karmiących
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Palarnie ponad 20 osób

10 x
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POMIESZCZENIA DO OGRZEWANIA
PRACOWNIKÓW

OGRZEWANIE

PRZEBIERANIE

PODGRZEWANIE POSIŁKÓW

SCHRONIENIE PRZED OPADAMI

+ 160C

lub
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Zaopatrzenie pracowników
w napoje i środki higieny osobistej



198

lub

DLA WSZYSTKICH PRACOWNIKÓW
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DLA ZATRUDNIONYCH W WARUNKACH UCIĄŻLIWYCH

+
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MYDEŁKO
FAMYDEŁKO

FAMYDEŁKO
FAMYDEŁKO

FA


