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4.  Badania lekarskie pracowników ochrony  1x45 

 

Badania lekarskie i psychologiczne osób ubiegających się o wpis lub posiadających 

wpis na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej reguluje Dz.U.13.1715 

czyli Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 19 grudnia 2013 r. w sprawie badań 

lekarskich i psychologicznych osób ubiegających się o wpis lub posiadających wpis na 

listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej. 

 

Na podstawie art. 33a ust. 4 ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie osób i mienia 

(Dz. U. z 2005 r. Nr 145, poz. 1221, z późn zm.) dla pracowników ochrony wymagane 

są następujące badania: 

 

1. Badanie lekarskie które obejmuje: 

1) ogólne badanie stanu zdrowia, w tym ocenę narządu słuchu i równowagi, układu 

krążenia, układu ruchu i układu nerwowego; 

2) badania specjalistyczne: 

a) okulistyczne, w zakresie oceny narządu wzroku, zgodnie z przepisami wydanymi na 

podstawie art. 15 ust. 7 ustawy z dnia 21 maja 1999 r. o broni i amunicji (Dz. U. z 2012 r. 

poz. 576 oraz z 2013 r. poz. 829), 

b) psychiatryczne, w zakresie zaburzeń psychicznych, o których mowa w ustawie z dnia 

19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375), 

oraz stanów chorobowych i zaburzeń funkcjonowania psychologicznego określonych w 

przepisach wydanych na podstawie art. 15 ust. 9 ustawy z dnia 21 maja 1999 r. o broni i 

amunicji; 

3) inne badania specjalistyczne i badania pomocnicze, w przypadku stwierdzenia przez 

lekarza uprawnionego do przeprowadzania badania lekarskiego, zwanego dalej 

"uprawnionym lekarzem", że są one niezbędne do prawidłowej oceny stanu zdrowia osoby 

ubiegającej się o wpis lub posiadającej wpis na listę kwalifikowanych pracowników 

ochrony fizycznej. 

 

Po przeprowadzeniu badania lekarskiego uprawniony lekarz wydaje osobie ubiegającej się 

o wpis lub posiadającej wpis na listę kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej 

orzeczenie lekarskie o zdolności fizycznej i psychicznej do wykonywania zadań 

pracownika ochrony fizycznej, zwane dalej "orzeczeniem lekarskim", według wzoru 

określonego w załączniku nr 2 do rozporządzenia. 

 



2.  Badanie psychologiczne które obejmuje: 

1) ocenę: 

a) sprawności intelektualnej, 

b) osobowości, z uwzględnieniem funkcjonowania w trudnych sytuacjach, 

c) poziomu dojrzałości społecznej i emocjonalnej; 

2) inne badania psychologiczne, w przypadku stwierdzenia przez psychologa 

uprawnionego do przeprowadzania badania psychologicznego, zwanego dalej 

"uprawnionym psychologiem", że są one niezbędne do prawidłowej oceny funkcjonowania 

psychologicznego osoby ubiegającej się o wpis lub posiadającej wpis na listę 

kwalifikowanych pracowników ochrony fizycznej. 

 

Po przeprowadzeniu badania psychologicznego uprawniony psycholog wydaje osobie 

ubiegającej się o wpis lub posiadającej wpis na listę kwalifikowanych pracowników 

ochrony fizycznej orzeczenie psychologiczne o zdolności do wykonywania zadań 

pracownika ochrony fizycznej, według wzoru określonego w załączniku nr 3 do 

rozporządzenia. 

 

Ww. orzeczenia lekarskie wydaje się osobie badanej, drugie egzemplarze orzeczeń 

lekarskich dołącza się do dokumentacji badań osoby badanej. W przypadku gdy 

orzeczenia lekarskie dotyczą osoby posiadającej wpis na listę kwalifikowanych 

pracowników ochrony fizycznej, kolejne egzemplarze tych orzeczeń otrzymują: 

pracodawca kierujący na badania oraz właściwy komendant wojewódzki Policji. 

 

 

5.      Ocena ryzyka zawodowego pracowników ochrony    1x45 

 

Na skutek zmiany Kodeksu pracy po raz pierwszy wprowadzono do polskiego prawa 
pojęcie ryzyka zawodowego. Zgodnie z definicją określoną w Rozporządzeniu Ministra 
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 września 1997 roku w sprawie ogólnych przepisów 
bezpieczeństwa i higieny pracy (Dziennik Ustaw Nr 129, poz. 844. 

Przez ryzyko zawodowe należy rozumieć prawdopodobieństwo wystąpienia 
niepożądanych zdarzeń związanych z wykonywaną pracą, powodujących straty, w 
szczególności wystąpienia u pracowników niepożądanych skutków zdrowotnych w wyniku 
zagrożeń zawodowych występujących w środowisku pracy lub sposobu wykonywania 
pracy. 

Prawodawca zgodnie z art. 226 Kodeksu pracy (Dziennik Ustaw Nr 24 poz.110)  
ma obowiązek dokonania oceny ryzyka zawodowego występującego na  stanowiskach 
pracy w jego zakładzie, jest również zobowiązany poinformować każdego z pracowników  
o poziomie tego ryzyka na stanowisku oraz wskazania na środki ograniczające poziom 
zagrożeń występujących w zakładzie.  

Obowiązek ten jest całkiem zgodny z dyrektywą Rady Unii Europejskiej nr 
89/391/EWG 12 czerwca 1989 r. o wprowadzeniu środków w celu zwiększenia 
bezpieczeństwa i poprawy zdrowia pracowników podczas pracy. Nakłada ona  
na pracodawcę obowiązek zapewnienia bezpieczeństwa i ochrony zdrowia, zapobieganie 
ryzyku zawodowemu oraz informowanie pracowników o zagrożeniach. Według dyrektywy 
pracodawca powinien stosować środki zapobiegawcze na podstawie następujących zasad: 

- unikanie ryzyka, 
- ocena ryzyka, którego nie można uniknąć,  
- zapobieganie ryzyku u źródła, 
- dostosowanie pracy do pojedynczego człowieka, (dotyczy głównie projektowania 

stanowisk pracy, wyboru wyposażenia roboczego) oraz metod produkcyjnych i 



metod pracy, a zwłaszcza łagodzenie monotonii pracy oraz zmniejszanie 
natężenia pracy mającego wpływ na zdrowie pracownika, 

- stosowanie nowych rozwiązań technicznych,  
- zastępowanie niebezpiecznych środków bezpiecznymi lub mniej niebezpiecznymi,  
- prowadzenie spójnej i całościowej polityki zapobiegawczej, obejmującej technikę 

organizację oraz warunki pracy, stosunki społeczne i wpływ czynników związanych 
ze środowiskiem pracy, 

- nadawanie priorytetu środkom ochrony zbiorowej przed  środkami ochrony 
indywidualnej, 

- właściwe instruowanie pracowników.  
 

Dokonując oceny ryzyka zawodowego pracownika ochrony, należy uwzględnić przede 

wszystkim informacje dotyczące tego stanowiska pracy. 

 

Ocena ryzyka zawodowego ma na celu przeprowadzenie szczegółowej analizy procesu 

pracy pracownika ochrony, która pozwoli na wykrycie zagrożeń.  Służy to rozpoznaniu 

istniejących niebezpieczeństw, ich analizę a przede wszystkim wprowadzenie środków 

poprawiających warunki pracy i ograniczających szkodliwy wpływ procesu pracy na 

pracownika. 

 

Pracownik ochrony m.in. legitymuje i rejestruje osoby wchodzące do chronionego obiektu 

lub obszaru, kontroluje pojazdy wjeżdżające i opuszczające ten obszar, obserwuje kamery 

nadzoru wizualnego, konwojuje mienie, a także udziela pierwszej pomocy przedlekarskiej.  

 

W przypadku pracownika ochrony należy zwrócić szczególną uwagę na ryzyko związane z 

agresją osób trzecich, mogące powodować obrażenia ciała, a w przypadkach krańcowych 

– śmierć. Dla zminimalizowania tego niebezpieczeństwa, ochroniarz powinien 

przestrzegać procedur i instrukcji bezpieczeństwa, a gdy wymagają tego wykonywane 

prace ochroniarskie – zapoznać się z technikami samoobrony.  

 

Duże znaczenie przy omawianym zatrudnieniu ma także obciążenie emocjonalne.  

Stres może wynikać m.in. z obawy przed agresją innych osób, z konieczności długotrwałej 

koncentracji uwagi oraz długotrwałej pracy zmianowej.  

 

Eliminacja napięcia nerwowego jest możliwa dzięki przestrzeganiu ustalonych procedur 

oraz zainteresowaniu i pomocy udzielonej przez przełożonego. 

 

6.      Zagrożenia dla zdrowia i życia człowieka oraz mienia związane z wykonywaniem czynności 

ochrony osób i mienia     1x45; 

 

Urazy ciała lub nawet śmierć pracownika, choroba zawodowa czy obniżenie 
sprawności organizmu powstają pod wpływem czynników niebezpiecznych, szkodliwych i 
uciążliwych w środowisku pracy.  

Decydujący jest tutaj kontakt pracownika z tymi czynnikami, przekroczenia 
dopuszczalnych stężeń i natężeń tych czynników, a także czas narażenia.  

Nazywamy to narażeniem zawodowym.  
 
Podjęcie przez pracodawcę działań mających na celu ograniczenie narażenia 

zawodowego obniży prawdopodobieństwo lub częstość występowania niekorzystnych 
zmian, czyli obniży powstawanie ryzyka zawodowego. 

Podziału czynników niebezpiecznych, szkodliwych i uciążliwych: 



1) Czynniki niebezpieczne (urazowe), które działając na człowieka w sposób 
najczęściej nagły mogą spowodować u niego uraz (wypadek przy pracy). Do grupy tej 
zaliczamy kilka podstawowych typów zagrożeń: 

- zagrożenia elementami ruchomymi i luźnymi, 
- zagrożenia elementami ostrymi i wystającymi,  
- zagrożenia związane z przemieszczaniem się ludzi, 
- zagrożenia porażeniem prądem elektrycznym, 
- zagrożenia poparzeniem, 
- zagrożenia pożarem lub/i wybuchem. 
 

2) Czynniki szkodliwe i uciążliwe działające na pracownika przez o dłuższy okres 
mogą spowodować obniżenie sprawności fizycznej i psychicznej pracownika lub zmiany  
w stanie jego zdrowia a w konsekwencji doprowadzić do choroby zawodowej. Czynniki  
te dzielimy na cztery podstawowe typy: 

a) Czynniki fizyczne 

- hałas (ustalony i nieustalony, hałas infradźwiękowy, hałas, ultradźwiękowy),  

- mikroklimat, 

- promieniowanie optyczne (widzialne, podczerwone i ultrafioletowe), 

- promieniowanie jonizujące, 

- promieniowanie laserowe, 

- pole elektromagnetyczne (niskiej i wysokiej częstotliwości), 

- pole elektrostatyczne, 

- pyły przemysłowe. 
 

b) Czynniki chemiczne 
a. podział w zależności od działania na organizm ludzki 

- substancje toksyczne, 

- substancje drażniące, 

- substancje uczulające, 

- substancje rakotwórcze, 

- substancje mutagenne, 

- substancje upośledzające układ rozrodczy, 
b. podział w zależności od rodzajów działania na organizm człowieka: 

- przez drogi oddechowe, 

- przez skórę i błony śluzowe, 

- przez przewód pokarmowy. 
 

c) Czynniki biologiczne 
               Szkodliwe czynniki biologiczne obejmują:  

- drobnoustroje komórkowe,  

- pasożyty wewnętrzne,  

- jednostki bezkomórkowe zdolne do replikacji lub przenoszenia materiału 
genetycznego, w tym  zmodyfikowane genetycznie hodowle komórkowe, które 
mogą być przyczyną zakażenia, alergii lub zatrucia. 

 
d) Czynniki psychofizyczne 

- obciążenie fizyczne (statyczne i dynamiczne), 

- obciążenie psychonerwowe. 
 


