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4. Badania lekarskie pracownikéw ochrony 1x45

Badania lekarskie i psychologiczne osob ubiegajacych sie o wpis lub posiadajgcych
wpis na liste kwalifikowanych pracownikow ochrony fizycznej reguluje Dz.U.13.1715
czyli Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 19 grudnia 2013 r. w sprawie badan
lekarskich i psychologicznych osob ubiegajgcych sie o wpis lub posiadajgcych wpis na
liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizyczne.

Na podstawie art. 33a ust. 4 ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie oséb i mienia
(Dz. U. z 2005 r. Nr 145, poz. 1221, z pézn zm.) dla pracownikow ochrony wymagane
sg nastepujgce badania:

1. Badanie lekarskie ktoére obejmuje:

1) ogdlne badanie stanu zdrowia, w tym ocene narzgdu stuchu i rbwnowagi, uktadu
kragzenia, uktadu ruchu i uktadu nerwowego;

2) badania specjalistyczne:

a) okulistyczne, w zakresie oceny narzgdu wzroku, zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 15 ust. 7 ustawy z dnia 21 maja 1999 r. o broni i amunicji (Dz. U. z 2012 r.
poz. 576 oraz z 2013 r. poz. 829),

b) psychiatryczne, w zakresie zaburzen psychicznych, o ktérych mowa w ustawie z dnia
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375),
oraz stanow chorobowych i zaburzen funkcjonowania psychologicznego okreslonych w
przepisach wydanych na podstawie art. 15 ust. 9 ustawy z dnia 21 maja 1999 r. o broni i
amuniciji;

3) inne badania specjalistyczne i badania pomocnicze, w przypadku stwierdzenia przez
lekarza uprawnionego do przeprowadzania badania lekarskiego, zwanego dalej
"uprawnionym lekarzem", ze sg one niezbedne do prawidtowej oceny stanu zdrowia osoby
ubiegajgcej sie o wpis lub posiadajgcej wpis na liste kwalifikowanych pracownikow
ochrony fizyczne,.

Po przeprowadzeniu badania lekarskiego uprawniony lekarz wydaje osobie ubiegajgcej sie
o wpis lub posiadajgcej wpis na liste kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizycznej
orzeczenie lekarskie o zdolnosci fizycznej i psychicznej do wykonywania zadan
pracownika ochrony fizycznej, zwane dalej "orzeczeniem lekarskim", wedtug wzoru
okreslonego w zatgczniku nr 2 do rozporzadzenia.



2. Badanie psychologiczne ktére obejmuje:

1) ocene:

a) sprawnosci intelektualnej,

b) osobowosci, z uwzglednieniem funkcjonowania w trudnych sytuacjach,

c) poziomu dojrzatosci spotecznej i emocjonalnej;

2) inne badania psychologiczne, w przypadku stwierdzenia przez psychologa
uprawnionego do przeprowadzania badania psychologicznego, zwanego dalej
"uprawnionym psychologiem", Zze sg one niezbedne do prawidtowej oceny funkcjonowania
psychologicznego osoby ubiegajgcej sie o wpis lub posiadajgcej wpis na liste
kwalifikowanych pracownikéw ochrony fizyczne;j.

Po przeprowadzeniu badania psychologicznego uprawniony psycholog wydaje osobie
ubiegajgcej sie o wpis lub posiadajgcej wpis na liste kwalifikowanych pracownikéw
ochrony fizycznej orzeczenie psychologiczne o zdolnosci do wykonywania zadan
pracownika ochrony fizycznej, wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku nr 3 do
rozporzadzenia.

Ww. orzeczenia lekarskie wydaje sie osobie badanej, drugie egzemplarze orzeczen
lekarskich dotgcza sie do dokumentacji badan osoby badanej. W przypadku gdy
orzeczenia lekarskie dotyczg osoby posiadajgcej wpis na liste kwalifikowanych
pracownikow ochrony fizycznej, kolejne egzemplarze tych orzeczen otrzymuija:
pracodawca kierujgcy na badania oraz wtasciwy komendant wojewddzki Policji.

5. Ocena ryzyka zawodowego pracownikéw ochrony 1x45

Na skutek zmiany Kodeksu pracy po raz pierwszy wprowadzono do polskiego prawa
pojecie ryzyka zawodowego. Zgodnie z definicjg okreslong w Rozporzgdzeniu Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 roku w sprawie ogolnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dziennik Ustaw Nr 129, poz. 844.

Przez ryzyko zawodowe nalezy rozumie¢ prawdopodobienstwo wystgpienia
niepozgdanych zdarzen zwigzanych z wykonywang pracg, powodujgcych straty, w
szczegodlnosci wystgpienia u pracownikdéw niepozgdanych skutkdéw zdrowotnych w wyniku
zagrozen zawodowych wystepujgcych w srodowisku pracy lub sposobu wykonywania
pracy.

Prawodawca zgodnie z art. 226 Kodeksu pracy (Dziennik Ustaw Nr 24 poz.110)
ma obowigzek dokonania oceny ryzyka zawodowego wystepujgcego na stanowiskach
pracy w jego zaktadzie, jest rowniez zobowigzany poinformowac¢ kazdego z pracownikéw
0 poziomie tego ryzyka na stanowisku oraz wskazania na srodki ograniczajgce poziom
zagrozen wystepujgcych w zakfadzie.

Obowigzek ten jest catkiem zgodny z dyrektywg Rady Unii Europejskiej nr
89/391/EWG 12 czerwca 1989 r. o wprowadzeniu srodkdéw w celu zwiekszenia
bezpieczenstwa i poprawy zdrowia pracownikédw podczas pracy. Nakiada ona
na pracodawce obowigzek zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony zdrowia, zapobieganie
ryzyku zawodowemu oraz informowanie pracownikow o zagrozeniach. Wedtug dyrektywy
pracodawca powinien stosowac srodki zapobiegawcze na podstawie nastepujgcych zasad:

- unikanie ryzyka,

- ocena ryzyka, ktérego nie mozna unikngc,

- zapobieganie ryzyku u zrédta,

- dostosowanie pracy do pojedynczego cztowieka, (dotyczy gtéwnie projektowania
stanowisk pracy, wyboru wyposazenia roboczego) oraz metod produkcyjnych i



metod pracy, a zwlaszcza tagodzenie monotonii pracy oraz zmniejszanie
natezenia pracy majacego wptyw na zdrowie pracownika,

- stosowanie nowych rozwigzan technicznych,

- zastepowanie niebezpiecznych srodkow bezpiecznymi lub mniej niebezpiecznymi,

- prowadzenie spodjnej i catosciowej polityki zapobiegawczej, obejmujgcej technike
organizacje oraz warunki pracy, stosunki spoteczne i wptyw czynnikéw zwigzanych
ze srodowiskiem pracy,

- nadawanie priorytetu Srodkom ochrony zbiorowej przed srodkami ochrony
indywidualnej,

- wiasciwe instruowanie pracownikow.

Dokonujgc oceny ryzyka zawodowego pracownika ochrony, nalezy uwzglednic przede
wszystkim informacje dotyczgce tego stanowiska pracy.

Ocena ryzyka zawodowego ma nha celu przeprowadzenie szczegotowej analizy procesu
pracy pracownika ochrony, ktdra pozwoli na wykrycie zagrozen. Stuzy to rozpoznaniu
istniejgcych niebezpieczenstw, ich analize a przede wszystkim wprowadzenie sSrodkow
poprawiajgcych warunki pracy i ograniczajgcych szkodliwy wptyw procesu pracy na
pracownika.

Pracownik ochrony m.in. legitymuje i rejestruje osoby wchodzgce do chronionego obiektu
lub obszaru, kontroluje pojazdy wjezdzajgce i opuszczajgce ten obszar, obserwuje kamery
nadzoru wizualnego, konwojuje mienie, a takze udziela pierwszej pomocy przedlekarskiej.

W przypadku pracownika ochrony nalezy zwréci¢ szczegolng uwage na ryzyko zwigzane z
agresjg 0so6b trzecich, moggce powodowac obrazenia ciata, a w przypadkach krancowych
— smier¢. Dla zminimalizowania tego niebezpieczenstwa, ochroniarz powinien
przestrzegac procedur i instrukcji bezpieczenstwa, a gdy wymagajg tego wykonywane
prace ochroniarskie — zapoznac¢ sie z technikami samoobrony.

Duze znaczenie przy omawianym zatrudnieniu ma takze obcigzenie emocjonalne.
Stres moze wynikaé m.in. z obawy przed agresjg innych 0sob, z koniecznosci diugotrwatej
koncentracji uwagi oraz dtugotrwatej pracy zmianowe.

Eliminacja napiecia nerwowego jest mozliwa dzieki przestrzeganiu ustalonych procedur
oraz zainteresowaniu i pomocy udzielonej przez przetozonego.

6. Zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka oraz mienia zwigzane z wykonywaniem czynnosci
ochrony oso6b i mienia  1x45;

Urazy ciata lub nawet smier¢ pracownika, choroba zawodowa czy obnizenie
sprawnosci organizmu powstajg pod wptywem czynnikdw niebezpiecznych, szkodliwych i
ucigzliwych w srodowisku pracy.

Decydujgcy jest tutaj kontakt pracownika z tymi czynnikami, przekroczenia
dopuszczalnych stezen i natezen tych czynnikéw, a takze czas narazenia.

Nazywamy to narazeniem zawodowym.

Podjecie przez pracodawce dziatan majgcych na celu ograniczenie narazenia
zawodowego obnizy prawdopodobienstwo lub czestos¢ wystepowania niekorzystnych
zmian, czyli obnizy powstawanie ryzyka zawodowego.

Podziatu czynnikow niebezpiecznych, szkodliwych i ucigzliwych:



1) Czynniki niebezpieczne (urazowe), ktére dziatajgc na cziowieka w sposéb
najczesciej nagty mogg spowodowac¢ u niego uraz (wypadek przy pracy). Do grupy tej
zaliczamy kilka podstawowych typéw zagrozen:

- zagrozenia elementami ruchomymi i luznymi,

- zagrozenia elementami ostrymi i wystajgcymi,

- zagrozenia zwigzane z przemieszczaniem sie ludzi,
- zagrozenia porazeniem prgdem elektrycznym,

- zagrozenia poparzeniem,

- zagrozenia pozarem lub/i wybuchem.

2) Czynniki szkodliwe i uciazliwe dziatajgce na pracownika przez o dtuzszy okres
mogg spowodowac obnizenie sprawnosci fizycznej i psychicznej pracownika lub zmiany
w stanie jego zdrowia a w konsekwencji doprowadzi¢ do choroby zawodowej. Czynniki
te dzielimy na cztery podstawowe typy:

a) Czynniki fizyczne
- hatas (ustalony i nieustalony, hatas infradzwiekowy, hatas, ultradzwiekowy),
- mikroklimat,
- promieniowanie optyczne (widzialne, podczerwone i ultrafioletowe),
- promieniowanie jonizujgce,
- promieniowanie laserowe,
- pole elektromagnetyczne (niskiej i wysokiej czestotliwosci),
- pole elektrostatyczne,
- pyty przemystowe.

b) Czynniki chemiczne
a. podziat w zaleznosci od dziatania na organizm ludzki
- substancje toksyczne,
- substancje draznigce,
- substancje uczulajgce,
- substancje rakotworcze,
- substancje mutagenne,
- substancje uposledzajgce uktad rozrodczy,
b. podziat w zaleznosci od rodzajéw dziatania na organizm cztowieka:
- przez drogi oddechowe,
- przez skore i bfony sluzowe,
- przez przewdd pokarmowy.

c) Czynniki biologiczne
Szkodliwe czynniki biologiczne obejmuija:
- drobnoustroje komorkowe,
— pasozyty wewnetrzne,
- jednostki bezkomorkowe zdolne do replikacji lub przenoszenia materiatu
genetycznego, w tym zmodyfikowane genetycznie hodowle komorkowe, ktore
mogaq by¢ przyczyng zakazenia, alergii lub zatrucia.

d) Czynniki psychofizyczne
— obcigzenie fizyczne (statyczne i dynamiczne),
— obcigzenie psychonerwowe.



