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· Informacje uzyskane w wyniku przeprowadzonych przeglądów obiektów, pomieszczeń i stanowisk pracy;

· Kontrola stanu  maszyn i urządzeń technicznych pod kątem przestrzegania przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy i sporządzenie raportu

· Audyt bezpieczeństwa

Audyt systemu zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy są to systematyczne i niezależne badanie mające na celu określenie, czy działania podejmowane w ramach systemu zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy oraz osiągnięte rezultaty odpowiadają planowanym ustaleniom i czy te ustalenia zostały skutecznie wdrożone oraz czy są odpowiednie do realizacji polityki bezpieczeństwa
 i higieny pracy, a także do osiągnięcia celów organizacji w tym zakresie Działanie korygujące jest to działanie w celu wyeliminowania przyczyny wykrytej niezgodności lub innej niepożądanej sytuacji.

W normie PN-N-18001 [6] system zarządzania został zdefiniowany jako „część ogólnego systemu zarządzania, która obejmuje strukturę organizacyjną, planowanie, zakres odpowiedzialności, zasady postępowania, procedury, procesy i zasoby potrzebne do opracowania, wdrażania, realizowania, przeglądu i utrzymywania polityki bezpieczeństwa i higieny pracy, a tym samym do zarządzania ryzykiem zawodowym występującym w środowisku pracy w związku z działalnością danej organizacji”. W materiałach dla słuchacza definicję tę sformułowano w sposób łatwiejszy do zapamiętania i zrozumienia: system zarządzania bezpieczeństwem 
i higieną pracy (system zarządzania BHP) jest częścią ogólnego systemu zarządzania przedsiębiorstwem i obejmuje wszystkie te elementy, które służą ustalaniu polityki i celów przedsiębiorstwa w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz osiąganiu tych celów. Jak już powiedziano, mniej lub bardziej sformalizowane systemy zarządzania BHP powinny funkcjonować w każdym przedsiębiorstwie spełniającym wymagania prawa. Wzorcowe rozwiązanie, które warto zastosować 
w celu skutecznego zarządzania BHP, zostało określone w polskiej normie 
PN-N-18001 Systemy zarządzania bezpieczeństwem i higieną pracy. Wymagania. Na przedstawiony w tej normie system zarządzania BHP  składają się:

− zaangażowanie kierownictwa i polityka bezpieczeństwa i higieny pracy, 

− planowanie,

− wdrażanie i funkcjonowanie,

− monitorowanie, audytowanie i działania korygujące,

− przegląd zarządzania i ciągłe doskonalenie systemu zarządzania BHP. 

Kontrola obiektów

Zgodnie z art. 62 ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. - Prawo budowlane (tekst jedn.: Dz. U. z 2013 r. poz. 1409 z późn. zm.) - dalej pr. bud. obiekty budowlane powinny być 
w czasie ich użytkowania poddawane przez właściciela lub zarządcę kontroli:
1) okresowej, co najmniej raz w roku, polegającej na sprawdzeniu stanu technicznego:
a) elementów budynku, budowli i instalacji narażonych na szkodliwe wpływy atmosferyczne i niszczące działania czynników występujących podczas użytkowania obiektu,
b) instalacji i urządzeń służących ochronie środowiska,
c) instalacji gazowych oraz przewodów kominowych (dymowych, spalinowych 
i wentylacyjnych); 

2) okresowej, co najmniej raz na 5 lat, polegającej na sprawdzeniu stanu technicznego i przydatności do użytkowania obiektu budowlanego, estetyki obiektu budowlanego oraz jego otoczenia; kontrolą tą powinno być objęte również badanie instalacji elektrycznej i piorunochronnej w zakresie stanu sprawności połączeń, osprzętu, zabezpieczeń i środków ochrony od porażeń, oporności izolacji przewodów oraz uziemień instalacji i aparatów; 

3) okresowej w zakresie, o którym mowa w pkt 1, co najmniej dwa razy w roku, 
w terminach do 31 maja oraz do 30 listopada, w przypadku budynków o powierzchni zabudowy przekraczającej 2000 m2 oraz innych obiektów budowlanych 
o powierzchni dachu przekraczającej 1000 m2; osoba dokonująca kontroli jest obowiązana bezzwłocznie pisemnie zawiadomić właściwy organ o przeprowadzonej kontroli;
4) bezpiecznego użytkowania obiektu każdorazowo w przypadku wystąpienia okoliczności, o których mowa w art. 61 pkt 2 pr. bud.;
5) okresowej, polegającej na sprawdzeniu stanu technicznego kotłów, 
z uwzględnieniem efektywności energetycznej kotłów oraz ich wielkości do potrzeb użytkowych:
a) co najmniej raz na 2 lata - opalanych nieodnawialnym paliwem ciekłym lub stałym o efektywnej nominalnej wydajności ponad 100 kW,
b) co najmniej raz na 4 lata - opalanych nieodnawialnym paliwem ciekłym lub stałym o efektywnej nominalnej wydajności 20 kW do 100 kW oraz kotłów opalanych gazem,
6) okresowej, co najmniej raz na 5 lat, polegającej na ocenie efektywności energetycznej zastosowanych urządzeń chłodniczych w systemach klimatyzacji, ich wielkości w stosunku do wymagań użytkowych o mocy chłodniczej nominalnej większej niż 12 kW. 

W trakcie kontroli należy dokonać sprawdzenia wykonania zaleceń z poprzedniej kontroli. Instalacje ogrzewcze z kotłami o efektywnej nominalnej wydajności powyżej 20 kW użytkowanymi co najmniej 15 lat, licząc od daty zamieszczonej na tabliczce znamionowej kotła, powinny być poddane przez właściciela lub zarządcę obiektu budowlanego jednorazowej kontroli obejmującej ocenę efektywności energetycznej 
i doboru wielkości kotła, a także ocenę parametrów instalacji oraz dostosowania do funkcji, jaką ma ona spełniać. Kontrolę tę przeprowadza się w roku następnym po roku, w którym upłynęło 15 lat użytkowania kotła, a kontrolę kotłów, które z dniem 31 grudnia 2009 r. użytkowane są już ponad 15 lat, przeprowadza się do dnia 31 grudnia 2010 r.
Kontrola maszyn

Zgodnie z postanowieniami rozdziału czwartego rozporządzenia Ministra Gospodarki z dnia 30 października 2002 r. w sprawie minimalnych wymagań dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy w zakresie użytkowania maszyn przez pracowników podczas pracy (Dz. U. z 2002 r. Nr 191, poz. 1596 z późn. zm.), dalej rmm, w przypadku gdy bezpieczne użytkowanie maszyn jest uzależnione od warunków, 
w jakich są one instalowane, pracodawca powinien poddać maszyny:

1. wstępnej kontroli po ich zainstalowaniu, a przed przekazaniem do eksploatacji po raz pierwszy;

2. kontroli po zainstalowaniu na innym stanowisku pracy lub w innym miejscu.

Kontroli, o której mowa powyżej, dokonują jednostki działające na podstawie odrębnych przepisów albo osoby upoważnione przez pracodawcę i posiadające odpowiednie kwalifikacje.

Pracodawca powinien zapewnić, aby maszyny narażone na działanie warunków powodujących pogorszenie ich stanu technicznego, co może spowodować powstawanie sytuacji niebezpiecznych, poddane były:

1. okresowej kontroli, a także badaniom przez jednostki działające na podstawie odrębnych przepisów albo osoby upoważnione przez pracodawcę 
i posiadające odpowiednie kwalifikacje;

2. specjalnej kontroli przeprowadzanej przez jednostki albo osoby, o których mowa w pkt 1, w przypadku możliwości pogorszenia bezpieczeństwa związanego z maszyną, a będącego wynikiem:

· prac modyfikacyjnych,

· zjawisk przyrodniczych,

· wydłużonego czasu postoju maszyny,

· niebezpiecznych uszkodzeń oraz wypadków przy pracy.

Wyniki kontroli, rejestruje się i przechowuje, do dyspozycji zainteresowanych organów, zwłaszcza nadzoru i kontroli warunków pracy, przez okres 5 lat od dnia zakończenia tych kontroli, o ile odrębne przepisy nie stanowią inaczej. Jeżeli maszyny są użytkowane poza terenem zakładu pracy, w miejscu ich użytkowania powinien być dostępny dokument potwierdzający przeprowadzenie ostatniej kontroli maszyny.

Jeżeli obsługa, naprawa, remont lub konserwacja maszyn powoduje zagrożenia dla bezpieczeństwa lub zdrowia pracowników, pracodawca powinien zapewnić, aby czynności te wykonywane były przez pracowników upoważnionych i posiadających odpowiednie kwalifikacje.

Postanowienia rozdziału czwartego wraz z przepisami określonymi w §26-29 rmm, wprowadziły do systemu prawnego dotyczącego gałęzi bezpieczeństwa i higieny pracy określone wymagania względem kontroli użytkowanych maszyn w zakładzie pracy. Regulacje te nie precyzują przy tym jak często powinny być wykonywane kontrole użytkowanych w zakładzie pracy maszyn i urządzeń a tym bardziej tego 
w jaki sposób je wykonywać.

Wobec powyższego brzmienia przepisów można wywnioskować, że maszyny mogą podlegać trzem rodzajom kontroli pod względem bhp:

1. kontroli wstępnej,

2. kontroli okresowej,

3. kontroli specjalnej.

Kontrole wstępne powinno przeprowadzać się przed oddaniem maszyny do użytkowania oraz po zainstalowaniu maszyny w innym miejscu. Przepis dodatkowo określa, że kontrola ta zależna jest od przypadków, w których bezpieczne funkcjonowanie maszyny jest uzależnione od warunków, w których są one instalowane. Prawodawca nie precyzuje przy tym, jakie są to warunki. Należy więc przyjąć, iż będą to szczególne warunki określone przez producenta w dokumentacji technicznej a także od warunki środowiska pracy, rozumiane jako warunki środowiska materialnego (określonego czynnikami fizycznymi, chemicznymi 
i  biologicznymi), w których odbywa się proces pracy (innymi słowy, należy sprawdzić, jak operator i maszyna funkcjonują podczas występowania określonych czynników szkodliwych bądź uciążliwych na określonym stanowisku pracy lub dostosować się do wymagań określonych w instrukcji producenta).

Kontroli okresowej podlegają maszyny, które są narażone na działanie warunków powodujących pogorszenie ich stanu technicznego a warunki te dodatkowo mogą prowadzić do sytuacji niebezpiecznych. Prawodawca ponownie nie precyzuje, o jakie warunki chodzi. Należałoby w tym miejscu przyjąć, że są to każde warunki związane z eksploatacją maszyny, powodujące jej zużycie oraz zużycie poszczególnych elementów, mogących mieć wpływ na bezpieczeństwo pracy pracownika. Dlatego też, moim zdaniem, kontrola ta jest nie tyle fakultatywna, co obligatoryjna.

Trzecim rodzajem kontroli maszyn jest kontrola specjalna. Jest ona kontrolą dodatkową, wykonywaną w określonych sytuacjach, związanych z użytkowaniem maszyn. Przeprowadza się ją w przypadku możliwości wystąpienia pogorszenia stanu bezpieczeństwa maszyny związanego z:

· pracami modyfikacyjnymi (nawet prace związane z podwyższeniem poziomu bezpieczeństwa, wykonane np. w sposób wadliwy, mogą powodować zwiększenie ryzyka wypadku),

· zjawiskami przyrodniczymi (np. silne gradobicia),

· wydłużonego czasu postoju maszyny (można rozumieć sytuacje, w których widoczne są oznaki czasowego zużycia maszyny),

· niebezpiecznymi uszkodzeniami oraz wypadkami przy pracy (np. uszkodzenia osłon i obudów, różnego rodzaju pęknięcia, rozerwania podzespołów roboczych itp.).

Rozporządzenie obliguje pracodawcę do rejestrowania wyników przeglądów przez 
5 lat od daty ich ostatniego wykonania. Forma rejestracji zależy od wewnętrznych regulacji pracodawcy.

Przeglądy mogą wykonywać podmioty uprawnione na podstawie odrębnych przepisów albo pracownicy upoważnieni do dokonywania przeglądów, posiadający odpowiednie kwalifikacje tj. znający co najmniej zasady mechaniki, sterowania 
i bezpieczeństwa związane z eksploatowaniem maszyn i urządzeń, wraz 
z odpowiednimi uprawnieniami np. elektrycznymi. Podobne wymagania dotyczą pozostałych czynności obsługowych.

Za odpowiednie jednostki można natomiast przyjąć producentów lub ich uprawnionych przedstawicieli oraz jednostki, które wykonują dany rodzaj kontroli maszyn, na podstawie przepisów o działalności gospodarczej i kodeksu spółek handlowych.

Ponadto, wymagania określone w rmm dotyczą pracodawców oraz pracowników użytkujących maszyny, co nie jest tożsame z obowiązkami producentów maszyn 
i kierowanymi wobec nich wymaganiami związanymi z systemem oceny zgodności. Jest to o tyle istotne, iż w przypadku użytkowanych maszyn, niedostosowanych do minimalnych wymagań dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy w zakresie użytkowania maszyn przez pracowników podczas pracy, to na pracodawcy ciąży obowiązek ich odpowiedniego dostosowania, zgodnie z przepisami określonymi 
w rmm, w tym również opracowanie dokumentacji technicznej, jeśli takowej 
w zakładzie pracy nie ma.

Zadanie do wykonania: 

Wykonać audyt stanu technicznego wybranego obiektu budowlanego lub znajdujących się w obiekcie maszyn i urządzeń.

Literatura: podana w materiale szkoleniowym.

