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OCHRNONA 0OSOB, MIENIA I OBSZAROW wyklad

20.02.2013.

Istota przygotowania i prowadzenia ochrony

Panstwo nie jest stanie utrzymac i zapewni¢ bezpieczefistwa. Dla tego pozwala spoleczenistwu chroni¢ sie na wlasna reke (uczy¢ sie sztuk
walki, by¢ ochraniani przez firmy, mie¢ monitoring, alarmy, zabezpieczenia).
Ochrona jest biznesem. W PL ta ,,armia” liczy okoto 250 tysiecy oséb zatrudniajacych bylych policjantéw, Zolierzy, strazakéw.

Gléwnymi celami analizy stanu bezpieczenstwa jest badanie zagrozen:

Zaistniatych, czyli zdarzen, ktére mialy wptyw na bezpieczenstwo oséb, mienia i innych wartosci
Potencjalnych, czyli prognozowanie zagrozen mogacych wystapi¢ w blizszej lub dalszej przysztosci.

Szczegbtowymi celami analizy stanu niebezpieczenstwa moze by¢:

1.
2.
3.

10.

11.

Wskazanie og6lnej charakterystyki (cech) podmiotu i przedmiotu ochrony

Wskazanie stopnia nasilenia czynnikéw, zdarzen i zjawisk majacych wplyw na bezpieczenstwo

Wskazanie zaleznosci i zachodzacych pomiedzy stanem zagrozenia a poziomem zabezpieczenia technicznego i ochrony
fizycznej

Przedstawienie struktury zagrozen w odniesieniu do okreslonych oséb, miejsc, obszaréw, obiekt6w, mienia i innych warto$ci
Ustalenie okreséw- czasu w jakim wystepuja zagrozenia i jego zwiagzkéw z miejscem ich wystepowania (tzw. Zwigzek czasowo-
przestrzenny)

Wskazanie os6b majacych bezposredni i posredni zwiazek z zagrozeniem (sprawcy i inne osoby)

Wypracowanie ogoélnej orientacji- kierunkéw w jakich powinny zmierza¢ dzialania ochronne

Okredlenie form, metod i technik realizacji czynno$ci majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa (w kierunkach:
rozpoznanie, zapobieganie i wykrywanie zagrozen oraz oséb i czynnikéw je wywohujacych)

Ustalenie ilosci i jakosci sit i Srodkéw niezbednych do prawidtowej realizacji zadan ochronnych

Dokonanie rozpoznania i oceny jakosci, poprawnosci zadan realizowanych lub juz wykonywanych w zakresie zapewniania
bezpieczenistwa 0séb i mienia i innych wartosci

Wypracowanie podstaw do operatywnego planowania a nastepnie organizowania, realizacji i koordynacji czynnosci
ukierunkowanych na zapewnienie bezpieczenstwa

Analize stanu zagrozen prowadzi sie wg nastepujacych etapow

Analiza wstepna- w ramach jej
*  Charakteryzuje sie og6lnie przedmiot i podmiot ochrony a takze badan
* Podaje sie og6lng diagnoze stanu zagrozenia ze wskazaniem rozwoju , czasu i miejsc zaistniatych zdarzen
*  Dokonuje sie stosowanych poréwnan, zestawien i wykazow zaleznosci ze wskazaniem okreséw i danych
poréwnawczych (dane statystyczne, liczbowe)
*  Zamieszcza sie dane statystyczne, opisy okreslonych faktow
Analiza zasadnicza- wlasciwa- w ktérej przy uwzglednianiu danych z analizy wystepnej nastepuje:
*  Wyodrebnianie poszczeg6lnych elementéw przedmiotu badan i wskazanie ich wzajemnego oddzialywania (wplywu) na
cato$¢ badanego problemu
* Klasyfikacja (uszeregowanie) i ukazanie niezbednych informacji i ustalen w odniesieniu do catosci zagrozenia i
poszczegdlnych jego przejawow
*  Wykazanie zwigzkéw czasowo- przestrzennych i czasowo- przyczynowych zagrozen
*  Ocena stusznosci stosowanych dotychczas dziatan zmierzajacych do rozpoznania zagrozen, a takze przeciwdziatania
im i wykrywania ich sprawcow
*  Prognozowanie zagrozen, poprzez przewidywanie w oparciu o realne wskazniki, aktualnego stanu zagrozenia oraz
stanéw, ktore wystepuja w przysztosci
*  Wskazywanie jakie zagrozenia w jakich miejscach i o jakim czasie oraz przez kogo wywolane (spowodowane) moga
wystapi¢ w blizszej lub dalszej przysztosci

Prognoza zagrozen jest niezbednym ogniwem taczacym aktualne dzialania (zadania biezace) z dziataniami, ktére powinny by¢
przewidziane, zaplanowane i wykonywane w zwiazku z ewentualnym zagrozeniem. Takie wyprzedzajace dzialania sq najbardziej
skuteczne i pozadane- powoduja ze czynnosci ochronne maja ceche tzw. Progresji dziatania.

Whioski koricowe- ta cze$¢ analizy stanowi swoista synteze poszczegblnych elementéw skladajacych sie na dwie pierwsze
czesci i zawiera;
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*  Odniesienie do skutecznosci dotychczas realizowanych zadan majacych zapewni¢ bezpieczenistwo w jego réznych
aspektach
*  Konkretne wskazania zadan do wykonywania aby to bezpieczenstwo zachowa¢, a nawet o ile to potrzebne poprawic.

Whioski koricowe stanowia podstawe wdrazania w zycie poszczegélnych elementéw organizacji dziatan zwiazanych z ochrong oséb,
mienia i innych wartosci, w kontek$cie dokonanej analizy stanu zagrozenia. W praktyce moga przybiera¢ dwojaka postac tj:
*  Opisowa- ciagla tzn. ujecie wnioskéw w sformutowania ustaleni (wyniku) analizy oraz wskazania zadan (czynnosci) do
wykonania z uwzglednieniem ich celu, terminéw, miejsca, $Srodkdw, sposobéw i 0séb (podmiotéw) majacych je realizowac

Przedstawione w analizie stanu zagrozenia zadania, zjawiska i czynniki dla zachowania przejrzystosci opracowania powinny by¢ ujete w
bezposrednim zwigzku z szeroko rozumianymi dziataniami ochronnymi.

Struktura zagrozen

Pod tym pojeciem nalezy rozumie¢ wszystkie nagminne jak tez sporadyczne wystepujace naruszenia prawa, ktére w zaleznosci od
rodzaju dziatan mogg stanowi¢ przestepstwa, zab6jstwa, rozboje..

Nalezy zauwazy¢, ze rozmiary, struktura i dynamika przestepczosci zaleza od: systemu prawa, ktére decyduje, jakie zachowanie jest
przestepstwem, a jakie nie oraz organizacji i sprawno$ci aparatu $cigania. Ponadto wptyw maja takie czynniki, jak zaangazowanie
spoleczenstwa, potepienie spoteczne, sytuacja gospodarcza, funkcjonowanie aparatu wladzy, stosunki spoteczne...

Wymienione rodzaje zdarzen nie stanowig pelnego i zamknietego katalogu. Moga wystepowac tez inne.

Miejsca zagrozen

Z punktu widzenia prawidtowej organizacji dziatan ochronnych, istotnym jest wyodrebnienie (poznanie i zbadanie) rozmieszczenia
wystepujacych zagrozen, czyli poznanie tzw. Geografii zagrozen (przestepczosci).

Zagrozenia mozna lokalizowa¢ réznorodnie np. poprzez opisanie miejsca wystepowania- konkretna ulica, plac, kwartal, odcinek
ogrodzenia. Dokladna lokalizacja zaistniatych przestepstw, wykroczen oraz innych zdarzent moze by¢ podstawa do okreslenia stopnia
zagrozenia danego miejsca, czyli umiejscowienia lokalizacji strefy zagrozenia.

Czas zagrozen
Waznym skladnikiem analizy stanu zagrozenia jest ustalenie i zbadanie czasu wystepujacych zagrozen i zwiazanych z tym zalezno$ci.
Czas ten powinien by¢ okreslony w miate precyzyjnie z uwzglednieniem réznych uwarunkowan np.:

*  Nasilenie ruchu osobowego
*  Czasu funkcjonowania zaktadu
*  Przemieszczania sie osoby ochranianej
*  Zmianowosci stuzb ochronnych
Przedzialy czasowe w aspekcie zaistniatych przestepstw i wyrkoczen moga dotyczy¢
*  Poryroku
*  Kwartaléw (w odniesieniu do rocznej produkcji zaktadéw)
* Miesiecy (letnie, zimowe)
*  Dni miesiaca (w kontekscie wyplaty)
*  Dni tygodnia
*  Okresu doby (dnia nocy)
*  Godziny

Rozpoznanie zagrozen
Na efektywne organizowanie dziatani ochronnych ma takze posiadanie odpowiednich informacji o osobach majacych bezposredni lub
posredni zwigzek z czynami karalnymi tzw. Rozpoznanie elementu przestepczego.
W zakres informacji tego typu moze wchodzi¢ m.in. wiedza o:
*  Przeszito$ci kryminalnej
*  Nagannym (obecnym lub przesztym) zyciu
* Kontaktach z elementem podejrzanym
*  Kontaktach handlowych, sutenerskich, przemytniczych
*  Miejscach grupowania sie tych oséb
*  Miejscach zazywania narkotykéw, spozywania alkoholu, paserstwa.

Skuteczno$¢ dzialan ochronnych
Stalym elementem analizy stanu zagrozenia powinny by¢ wskazniki obejmujace skutecznosé- efektywnos¢ prowadzonych dziatan
ochronnych.
Pomiar i wykazywanie skuteczno$ci realizacji zadan zwigzanych ochrona oséb, mienia i obiektéw powinien odzwierciedlac¢:
*  Efektywnos¢ og6lng okreslonego podmiotu np. calej firmy, ogniwa konwojowego, stuzb wartowniczych
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Efektywno$¢ zespotu (grup) zadaniowych realizujacych ochrone np. zmiany wartowniczej, grupy konwojowej, zespolu
interwencyjno- alarmowego

Efektywno$¢ poszczegblnych pracownikéw realizujacych zadania ochronne np. ile ujeli sprawcédw kradziezy lub innych
czynnik6w, w ilu przypadkach nie dopuscili do powstania okre$lonej szkody, jak realizowali poszczeg6lne czynno$ci.

Organizacja i realizacja zadan ochronnych

Na stan bezpieczenistwa maja wplyw czynniki wewnetrzne i zewnetrzne.

Czynniki wewnetrzne- to powstajace sprzecznosci spoteczne w zakresie wspolistnienia okreslonych systemoéw politycznych,
partyjnych, religijnych, czy tez niezgodno$¢ stawianych celéw, a ponadto frustracja spoteczna, wrogos¢, fanatyzm, nacjonalizm....
Drugg grupe zagrozen bezpieczefistwa wewnetrznego stanowi dziatalno$¢ grup przestepczych, mafie, spiski. Spiskowcy, grupy
wywrotowe maja za cel zdobycie wplywéw w sprawowaniu wiadzy przy uzyciu szantazu politycznego, przewrotu, zamachu stanu.

Z punktu widzenia organizacji i wykonywania czynnosci ochronnych, istotne jest uwzglednienie czynnikéw decydujacych o sposobie

przygotowania i realizacji ochrony. S to:

Stan zagrozenia (aktualny, prognozowany)
Obowiazujace przepisy prawne

Sity, srodki bedace w dyspozycji

Oczekiwania zlecajacego (nadzorujacego) ochrone
Wytyczne i wskazania kompetentnych podmiotéw
Przygotowanie- predyspozycje pracownikéw

Organizacja dziatan ochronnych to zespét wzajemnie uzupehiajacych sie przedsiewzie¢ i konkretnych czynnosci, polegajacych na:

Analizowaniu, planowaniu i przygotowaniu pracownikéw ochrony do wykonywania zadan
Wiasciwym ich rozmieszczeniu w terenie

Koordynacji ich dziatan

Nadzorowaniu (kontroli) oraz ich oceny

Stosowaniu (adekwatnie do potrzeb) systeméw (urzadzen) technicznych

W ramach etapu III- przygotowanie zasob6w niezbednych do osiagania celu nastepuje:

1.

Ul

Zgromadzenie potrzebnych zasobéw ludzkich (pracownikéw ochrony)

Dokonanie podziatu organizacyjnego sit (pracownikéw ochrony) stosownie do koncepcji zamierzonych dziataii ochronnych
Zgromadzenie niezbednych $rodkéw technicznych (transportu, tacznosci, srodkéw przymusu bezposredniego) i przydzielenie
ich wykonawcom

Odpowiednie rozmieszczenie pracownikéw ochrony i posiadanych $rodkéw

Sprawdzenie stopnia gotowos$ci pracownikéw ochrony do dziatan

Przygotowanie pracownikéw ochrony, m.in. przeszkolenie w razie potrzeby

W ramach etapu I'V- realizacji zaplanowanego dziatania nastepuje:

1.

2.
3.

Systematyczne monitorowanie realizacji zadan, ze wszystkimi obowiazujacymi wymogami prawa i zalozeniami taktycznymi,
przez kompetentne osoby
Stale nadzorowanie i kontrolowanie wszystkich zespotéw i pracownikéw realizujacych przydzielone zadania

Biezace analizowanie podejmowanych dziatan w celu uchwycenia nieprawidlowosci, ktére nalezy bezzwlocznie usuna¢.

W ramach etapu V- ocena dziatan obejmuje:

U WN -

Poprawno$¢ okre$lenia zatozen planu dziatania

Stusznos¢ zastosowanych form i sposobow dziatania (taktyka i technika)

Adekwatnos¢ uzycia sit i Srodkéw

Zgodno$¢ realizacji zadan z planem dziatania

Praworzadno$é, celowosé, efektywnosé¢, skutecznosé, poufnos¢, uzytecznosé czynnos$ci wykonywanych przez poszczegélnych
pracownikow i zespoty zadaniowe

W realizacji dziatan ochronnych biorac pod uwage poszczegélne zadania, ktére nalezy wykona¢, nalezy ponadto uwzgledni¢:

Charakter (rodzaj) dziatalnodci ochronnej np. ochrona zakladu pracy, konwojowania mienia
Przepisy prawne odnoszace sie do okre$lonej dzialalnosci np. ustawa o ochronie 0séb i mienia oraz przepisy wykonawcze
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*  Wewnetrzne regulacje dotyczace funkcjonowania okreslonego podmiotu- instytucji, firmy, pionu ochrony, np. instrukcje,
regulaminy, wytyczne, wskazania

*  Praktyke- zwyczaje obowigzujace w odniesieniu do poszczeg6lnych podmiotéw realizujacych zadania ochronne, oparte np. na
doswiadczeniach, mozliwo$ciach i warunkach realizacji, potrzebach.

Z punktu widzenia catosci organizacji dziatan ochronnych nalezy wskaza¢ kilka istotnych czynnosci
*  Okreslenie struktury dziatan
*  Planowanie zadan do realizacji
*  Przekazywanie zadan do wykonania
*  Okreslenie systemu wymiany informacji i systemu tacznosci
*  Ustalenia dotyczace wspélpracy wewnatrz organizacyjnej oraz zewnetrznej
*  Okreslenie zasad rozliczania pracownikéw ochrony
*  Wypracowania zasad- wskaza¢ taktycznych dotyczacych sposobu realizacji zadan
*  Ustalenie- przygotowywanie okreslonych dokumentéw zwiazanych zar6wno z organizacja, jak tez przyszia realizacja zadan
*  Okreslenie systemu i zasad prowadzenia kontroli i nadzoru

20.03.2013.

Pod pojeciem ,,struktura dziatan” nalezy rozumiec:
*  Rodzaj- charakter dzialania
*  Racje- podstawy realizacji zadania
*  Okres- czas realizacji zadania
*  Miejsce- rejon realizacji zadania
*  Sposob- metody, techniki realizacji zadania
*  Sily- osobe lub osoby realizujace dziatania
Srodki- wyposazenie niezbedne do realizacji zadania
Zasadniczymi przejawami formalizacji zadan pracownikéw ochrony na réznych szczeblach organizacyjnych sa:
*  Zasady zadan (obowiazkéw i uprawnienrl) pracownika
*  Algorytmy czynnosci dla poszczegélnych stanowisk wykonawczych

Zasady zadan (obowiazkéw i uprawnien) zgodnie z ogélnie przyjetymi zasadami, powinny by¢ opracowane w postaci odpowiedniego
dokumentu. Powinien on by¢ opatrzony data sporzadzenia oraz podpisami: kompetentnego przelozonego oraz pracownika ktérego zakres
dotyczy. W treéci zakreséw zadan (obowigzkéw i uprawnien), jak sama nazwa méwi, powinny by¢ ujete wszystkie zadania (obowiazki),
a takze zwiazane z tymi uprawnienia, ktére ma realizowac okre$lony pracownik na danym stanowisku pracy- zgodnie z jego opisem, np.
szef ochrony, dowd6dca zmiany, wartownik, konwojent. Zakresy zadan (obowiazkéw i uprawnient) powinny by¢ okresowo aktualizowane
np. po dodaniu lub ujeciu okreslonych zadan pracownikowi.

Algorytmy czynnosci- to zestawienia zadan (czynno$ci) do wykonywania przez pracownika ochrony w zwiazku z wystapieniem
okreslonego zdarzenia lub potrzebg wykonywania czynno$ci w okre$lonej sprawie np. podczas ochrony osoby, pobierania warto$ci
pienieznych do konwoju, zabezpieczania imprezy masowej itp.

Do zadan szefa ochrony w szczeg6lnosci nalezy:
*  Opracowanie planu ochrony i innej dokumentacji ochronnej
*  Organizowanie ochrony jednostki
*  Planowanie zadan dla podleglych pracownikéw
*  Kierowanie dzialem ochrony
*  Sprawowanie nadzoru i kontroli nad wykonywaniem zadan ochrony
*  Prowadzenie instruktazy i zaje¢ szkoleniowych z pracownikami ochrony oraz dokumentowanie tych czynnosci
*  Podejmowanie dzialan zmierzajacych do statego doskonalenia form i metod ochrony jednostki
* Dokonywanie okresowych pisemnych analiz i ocen stanu bezpieczeristwa jednostki
* Informowanie kierownika jednostki o stanie zagrozenia i ochrony jednostki
*  Sprawowanie nadzoru nad przechowywaniem broni i amunicji oraz ewidencjonowaniem
*  Udzial w naborze pracownikéw
*  Dokonywanie ocen przydatno$ci zawodowej podleglych pracownikéw

Do kryteriéw decydujacych o rodzaju przydzielonego zadania mozna zaliczy¢:
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*  Typ ochranianego obiektu (inne zadania np. pracownicy ochraniajacy obiekty przemystowe, inni za$ pracownicy ochraniajacy
obiekty handlowe, czy pracownicy ochraniajacy banki)

*  Miejsce w jakim ma pehi¢ shuzbe pracownik ochrony. Zadania przydzielone poszczegé6lnych pracownikom, zwigzane z
miejscem pelnienia stuzby musza zawiera¢ szczegélowe obowiazki i uprawnienia wynikajace z charakteru wykonywanych
czynnosci

*  Funkcja pelniona przez pracownika ochrony. Zakres uprawnien i zadan jest zalezny od pelionej funkcji. Inny zakres ma np.

szef ochrony, zastepca szefa ochrony, dowé6dca zmiany, wartownik czy konwojent. Zadania zwigzane z pelnieniem obowiazkéw
na danym stanowisku powinny by¢ szczegétowo opisane w planie ochrony, instrukcjach, regulaminach, a ponadto to
przedstawione kazdemu pracownikowi w zakresie jego obowiazkéw i uprawnien.

Kalkulacja sit i Srodkéw ochrony powinna okresli¢ liczbe sit i Srodkéw niezbednych do ochrony jednostki. Dokonujac kalkulacji sit i
$rodkéw nalezy mie¢ na uwadze:

*  Zalozenia taktyczne ochrony

*  Zachowanie proporgji sit i Srodkéw do prognozowanego zagrozenia chronionej jednostki

*  Wsparcie sit ochrony wszelkimi dostepnymi $rodkami technicznymi

*  Koordynujac dziatania poszczegélnych grup pracownikéw ochrony
Dysponujac niezbedna ilodcia sit i srodkéw, nalezy dokonac ich dyslokacji (posterunki state i dorazne, patrole, zasadzki, grupy
interwencyjne) na terenie chronionego obiektu w miejscach (na trasach) wymagajacych ochrony. Dokonujac dyslokacji sit i Srodkéw
nalezy by¢ pod uwage kierunki zagrozenia, punkty wazne i newralgiczne itp.

SUFO- specjalistyczne uzbrojone funkcje ochronne. Moga by¢ wyposazone w:
*  Bron palna krétka wraz z amunicja- pistolety i rewolwery
*  Bron palna dluga wraz z amunicja- pistolety maszynowe, strzelby, gtadko lufowe
*  Bron sygnalowa wraz z nabojami
Srodkami przymusu bezposredniego na ktére zgodnie z odrebnymi przepisami wymagane jest pozwolenie na bron:
*  Bron gazowa- pistolety i rewolwery
* Reczne miotacze gazu
* Paralizatory elektryczne
Pracownicy wewnetrznej shuzby ochrony moga by¢ wyposazeni w $rodki przymusu bezposredniego (kajdanki, patki ochronne
wielofunkcyjne, psy obronne) i uzbrojeni w $rodku przymusu bezposredniego (bron gazowa, reczne miotacze gazu, paralizatory) oraz w
broni palna w ilo$ciach umozliwiajacych wykonywanie zadan z zastrzezeniami, ze;
*  Liczba egzemplarzy broni palnej krétkiej, broni gazowej, recznych miotaczy gazu i paralizatoréw elektrycznych nie moze
przekroczy¢ stanu etatowego dwéch zmian pracownikéw wewnetrznej shuzby ochrony
*  Liczba egzemplarzy broni palnej dtugiej, z wyjatkiem karabinéw nie moze przekroczy¢ stanu etatowego pracownikéw
wewnetrznych shuzby ochrony niezbednego do ochrony najwiekszej liczby konwojéw wykonywanych przez pracownikéw
wewnetrznej shuzby ochrony w jednym czasie.
Pracownikéw wewnetrznej stuzby ochrony w zaleznosci od potrzeb wyposaza sie w:
*  Laczno$é bezprzewodowa
*  Helmy oraz kamizelki kuloodporne
*  Maski przeciwgazowe
* Latarki elektryczne
Srodki opatrunkowe
*  Srodki transportu

Fizyczna i techniczna ochrona oséb i mienia

Ochrona oséb- polega na dziataniach majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa zycia, zdrowia i nietykalnosci fizycznej.
Ochrona mienia- polega na dzialaniach zapobiegajacych przestepstwom i wykroczeniom przeciwko mieniu, a takze przeciwdziatajacych
powstawaniu szkody wynikajacej z tych zdarzen oraz nie dopuszczajacych do wstepu oséb nieuprawnionych na teren chroniony.

Ochrona oséb i mienia realizowana jest w formie:
*  Bezposredniej ochrony fizycznej
*  Stalej lub doraznej- kontakt wzrokowy agenta (grupy) z chroniona osoba, mieniem
*  Polegajacej na stalym dozorze sygnatow przesytanych, gromadzonych i przetwarzajacych w elektronicznych
urzadzeniach i systemach alarmowych
*  Polegajacy na konwojowaniu wartosci pienieznych oraz innych przedmiotéw wartosciowych lub niebezpiecznych
*  Zabezpieczenia technicznego, polegajacego na
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*  Montazu elektronicznych urzadzen i system6w alarmowych, sygnalizujacych zagrozenie chronionych oséb i mienia
oraz eksploatacji konserwacji i naprawach w miejscach ich zainstalowania

*  Montazu urzadzen i srodkéw mechanicznego zabezpieczenia oraz ich eksploatacji, konserwacji, naprawach i
awaryjnym otwieraniu w miejscach zainstalowania

17.04.2013.

Metody atakéw na osoby moga by¢ nastepujace:
*  Zuzyciem broni palnej z bliskiej odlegtosci
*  Zuzyciem broni palnej z dalekiej odlegtosci
*  Zuzyciem materiat6w wybuchowych

* Uprowadzenia

Porwanie to metoda dos¢ skomplikowana, poniewaz w fazie realizacyjnej wymaga udzialu nastepnych zespotéw:
*  Wywiadowczego
* Planistycznego
*  Atakujacego
*  Ukrywajacego porwana osobe
*  Podejmujacego okup/ pieniadze/ za uwolnienie porwanej osoby

Etapy atakéw na osoby
Zeby grupa ochrony mogta dziata¢ efektywnie musi zna¢ motywy i metody oraz etapy dziatania zamachowcéw przygotowujacych atak
na osobe. Wyrézni¢ mozna 5 etapéw poprzedzajacych ataki na osoby:
1. Wybor celu ataku
Inwigilacja/obserwacja celu ataku
Planowanie ataku
Wykonywanie ataku

u bk WN

Ucieczka i wykorzystanie ataku

Celem inwigilacji jest odpowiedZ m.in. na nastepujace pytania:
* O ktérej godzinie ,,cel” wychodzi z domu
*  Czy posiada ochrone i w jakiej liczbie, o jakim uzbrojeniu, wyposazeniu
*  Jaka trasa udaje sie do pracy i w jaki sposéb w czasie jazdy jest chroniony
* Jakiego pojazdu uzywa
*  Gdzie i kiedy spozywa positki
*  Czy sa to czynnosci state, czy zmienne
* Jakie posiada inne przyzwyczajenia i nawyki
*  Jaki jest najbardziej dogodny termin, miejsce i metody ataku
Wyroznia sie nastepujace formy inwigilacji
*  Obserwacje piesza
*  Obserwacje z wykorzystaniem srodkéw transportu
*  Obserwacje stacjonarna

24.04.2013.
Informacje i dane uzyskane z rozpoznania stuzg do opracowania szczegétowego planu dziatania.
Plan ataku uwzglednia skuteczno$¢ dziatania:
*  Zaskoczenie, ktore poteguje skutecznosé¢ dziatania
*  Teren np. wzniesienia uniemozliwiajg zauwazenie zespohu atakujacego
*  Pokrycie, gdyz zesp6t atakujacy musi mie¢ mozliwosé dosiegniecia celu posiadang bronig
*  Pole widzenia
*  Przewaga zespohu atakujacego nad grupa ochrony pod wzgledem sity ognia/liczby i jakosci broni/
*  Odwr6cenie uwagi od majacego nastgpi¢ ataku
*  Szkoleniowego prze¢wiczenia zaplanowanego ataku
*  Zajecie okreslonych pozycji, przed samym atakiem, bez wzbudzenia podejrzen

Kluczowa sprawa jest, aby grupa ochrony byla w stanie rozpozna¢ etapy atakéw.
Celem ochrony jest udaremnienie ktérego$ z tych celéw.
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Grupa ochrony najwiekszy wplyw moze mie¢ na etap zbierania informacji o celu ataku. Jest to jedyny moment, gdy grupa ochrony moze
rozpoznac¢ zamiary zamachowcéw, jeszcze przed przeprowadzeniem ataku oraz odwies¢ zesp6t ataku od jego przeprowadzenia.

PRZECIWDZIALANIE ATAKOM NA OSOBY
Cele wywiadu ochronnego

*  Ogolny- ustalenie, czy osoby ochranianej grozi niebezpieczenistwo i czy istnieja powody do zamachu na jej zycie
*  Szczegblowy- zbieranie informacji i okreslenie, czy potencjalni zamachowcy odpowiadaja jakiej$ kategorii oséb, ktore
zagrazaty osobie ochranianej

Rozpoznanie potencjalnych zagrozen wymaga od grupy ochrony:
*  Aktualizowania kompleksowe]j wiedzy dotyczacej szczegblnych zagrozen osoby ochranianej
*  Analizy, oceny i informowania konkretnej grupy ochronnej odnosnie potencjalnych zagrozeri w oparciu o dostepne informacje
uzyskane np. od grupy wywiadowczej i potwierdzone przez grupe obserwacyjna
*  Rozpoznanie symptoméw bezposredniego ataku

W przypadku, gdy stopieri zagrozenia osoby ochranianej jest znaczny lub ranga osoby ochranianej jest wysoka, mozna utworzy¢ odrebna
grupe wywiadu ochronnego. Grupa ta dla skutecznosci dziatania potrzebuje informacji, ktére odpowiedzg na pytania:
*  Kto? Co? Dlaczego? Gdzie? Kiedy? Czym? Jak?

Podczas wywiadu, grupa wywiadu ochronnego powinna zmierza¢ do uzyskania nastepujacych informacji:

*  Czy istnieje specyficzne zagrozenie dotyczace osoby ochranianej

* Czy zagrozenia te zwiazane sa np. z krajem, regionem lub grupa etniczng z ktérej wywodzi sie osoba ochraniana albo jej
wyznaniem

*  Czy osoba ochraniana byta w przesztodci celem ataku jesli tak to czyjego

*  Czy miejsce gdzie osoba ma przebywac w przesztodci byla celem, jest jakas grupy przestepcze, bywaly ekscesy itp.

»  Jaki jest cel wizyty osoby ochranianej

*  Czy wizyta osoby ochranianej wzbudzi emocje okre$lonych oséb lub grup w stosunku do tej osoby

* Czy w regionie lub w miescie, w ktérym osoba ochraniana bedzie przebywaé¢ zamieszkuja osoby z zaburzeniami psychicznymi,
ktére w przesztodci wysuwaly grozby pod adresem jakichkolwiek oséb i czy moga stanowi¢ zagrozenie dla osoby ochranianej

»  Jaki jest stopien zagrozenia oséb, z ktérymi spotykac¢ sie bedzie osoba ochraniana, jakie grupy przestepcze wysuwaty grozby
waobec tych oséb, jaka jest ich taktyka dzialania, jakie informacje dotyczace tych oséb sa dostepne

* Czy istnieja grupy przestepcze interesujace sie wizyta osoby ochranianej i czy moga one stosowac potencjalne zagrozenie osoby
ochranianej

» Jakiego rodzaju przestepczos$¢ wystepuje na terenie przysztej wizyty osoby ochranianej

* Czy pojawily sie zagrozenia w jakimkolwiek z miejsc, w ktérych przebywa¢ bedzie osoba ochraniana , szczegélnie w hotelu, w
ktérym sie zatrzyma

*  Czy prowadzone sa roboty drogowe lub zmienne wzdluz podstawowych tras przejazdu osoby ochranianej

15.05.2013

Podczas wywiadu, grupa wywiadu ochronnego powinna zmierza¢ do uzyskania nastepujacych informacji:

*  Czy istnieje specyficzne zagrozenie dotyczace osoby ochranianej

* Czy zagrozenia te zwiazane sa np. z krajem, regionem lub grupa etniczna, z ktérej wywodzi sie osoba albo jej wyznaniem
religijnym badz tez ,,konkurencja”

*  Czy osoba ochraniana byta w przesztodci celem ataku, jezeli tak to czyjego

*  Czy w regionie lub w miescie, w ktérym osoba ochraniana bedzie przebywa¢, dziataja zorganizowane grupy przestepcze
podejrzewane o dokonywanie zamachéw

»  Jaki jest cel wizyty ochrony ochranianej

*  Czy wizyta osoby ochranianej wzbudzi emocje okre$lonych oséb lub grup w stosunky do tej osoby

*  Czy w regionie lub w miescie, w ktérym osoba ochraniana bedzie przebywa¢ zamieszkuja osoby z zaburzeniami psychicznymi,
ktére w przesztosci wysuwaly grozby pod adresem jakichkolwiek oséb i czy moga one stanowié¢ zagrozenie dla osoby
ochranianej

» Jaki jest stopien zagrozenia oséb, z ktérymi spotykac¢ sie bedzie osoba ochraniana, jakie grupy przestepcze wysuwatly grozby
waobec tych oséb, jaka jest ich taktyka dzialania, jakie informacje dotyczace tych oséb sa dostepne

* Czy istnieja grupy przestepcze interesujace sie wizyta osoby ochranianej i czy moga one stanowi¢ potencjalne zagrozenie osoby
ochranianej

Document shared on www.docsity.com
Downloaded by: Jacek88 (jacek8816@o02.pl)


https://www.docsity.com/?utm_source=docsity&amp;utm_medium=document&amp;utm_campaign=watermark

» Jakiego rodzaju przestepczos¢ wystepuje na terenie przysztej wizyty ochranianej osoby

Do obowiazkéw pracownikéw ochrony prowadzacych wywiad ochronny w szczegélnosci naleza:

*  Pozyskiwanie informacji z wszelkich mozliwych zrédet (policja, straz miejska)

*  Gromadzenie i analiza informacji o decydujacym znaczeniu z okresleniem priorytetu ich waznosci pod katem zapobiegania
atakowi

*  Szybkie przekazywanie dowodcy grupy wywiadu relacji o dziataniach i uzyskanych informacjach. Zebrane dane (zdjecia, opisy)
powinny by¢ przekazane wszystkim cztonkom grupy ochrony

*  Koordynowanie ,,czynnych” dzialan gromadzenia informacji. Dziatania te powinny obejmowac¢ infiltracje thumu i
rozporzadzenie symptoméw majacych na celu wykrycie obserwacji

W trakcie czynno$ci rozpoznawczych pracownik ochrony powinien ustalic

*  Usytuowanie obiektéw w ktérym przebywac bedzie osoba ochraniana

*  Zapasowe drogi dojazdu, objazdu, czasu przejazdu, pobytu w obiekcie, dojazdu do najblizszego szpitala i policji

*  Miejsce dojazdu o spos6b zabezpieczenia przez administracje obiektu

*  Miejsce postoju pojazdu osoby ochranianej i grupy ochrony

* Czy istnieje wyjscie zapasowe z obiektu, do ktérego moze podjecha¢ pojazd w przypadku potrzeby szybkiej ewakuacji osoby
ochranianej

*  Trase przej$cia od wyj$cia z samochodu do miejsca dtuzszego pobytu i droge powrotu

*  Usytuowanie klatek schodowych, ktérymi osoba ochraniana bedzie sie poruszata, lokalizacje wind i wyj$¢ awaryjnych oraz
rozmieszczenie srodkéw ppoz.

*  Miejsce, ktére zajmie osoba ochraniana w obiekcie i miejsce dla pracownikéw grupy ochrony

*  Lokalizacje toalet a takze miejsc w ktérych osobe ochraniana mozna byloby przetrzymywac z chwila wystapienia zagrozenia

* Ile 0séb, poza ochraniang bedzie przebywac w obiekcie i jaki obowiazuje system ich kontroli

» Jakie imprezy towarzyszace odbywac sie beda w sasiedztwie pomieszczenia, w ktérym przebywac bedzie osoba ochraniana

* Czy w rozpoznawanym obiekcie zatrudnione sg inne stuzby ochrony, jedli tak, to okresli¢ zasady wspétdziatania

*  Czy ktos przed pracownikiem rozpoznania zasiegat informacji o udziale osoby ochranianej w imprezie lub o jej pobycie w
obiekcie

*  Sposéb postepowania i dzialanie grupy ochrony w przypadku ataku, zagrozenia pozarem lub w innych sytuacjach (np. wybuch
gazu, bomba w obiekcie itp.)

*  Czy konieczne bedzie uzycie stuzb specjalistycznych celem sprawdzenia obiektu pod wzgledem pirotechnicznym

W fazie realizacyjnej pracownik rozpoznania winien by¢ na miejscu przewidywanego pobytu osoby ochranianej na jedna godzine przed
jej przybyciem w celu:

*  Wskazania miejsca zatrzymania samochodu osoby ochrtanianej przez osobe witajaca

* Pilotowania osoby ochranianej i ochrony rozpoznana trasa do miejsca docelowego

*  Rozstawienia posterunkow

*  Pozostania w miejscu do odjazdu
W przypadku konieczno$ci udania sie do nastepnego miejsca pobytu

Wykrywanie obserwacji to procedury majace na celu rozpoznanie pojedynczych lub grupy oséb, ktére obserwujq potencjalny cel ataku.
Etap obserwacji celu ataku oraz pracownikédw ochrony jest jednym z nielicznych kiedy przeciwnik jest widoczny, dlatego grupa ochrony
musi by¢ wyczulona na obserwacje (pamietajac ze sama obserwacja nie jest atakiem).
Wykrywanie obserwacji pieszej

*  Nagle zatrzymanie sie i odwrécenie do tylu

*  Zmiana kierunku i predkosci

*  Zatrzymanie za budynkiem

Wykrywanie obserwacji przy uzyciu pojazdéw
*  Wykonywanie skretu w miejscu gdzie to jest niebezpieczne
*  Przejechanie na czerwonym
*  Zatrzymywanie zaraz przed zakretem
Wykrywanie obserwacji stacjonarnej- mozna do nich zaliczyc
*  Samochody zaparkowane z osobami wewnatrz
*  Osoby napotykane w sasiedztwie znacznie cze$ciej niz to normalne
*  Samochody z wieksza liczba lusterek, lub lusterkami wiekszymi
*  Ludzie o niestosownym ubiorze
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*  Robotnikéw, ktérzy nie wydaja sie nie robic¢

29.05.2013

Cele dziatalan ochrony
Gléwnym celem dziatan ochronnych jest zapewnienie bezpieczenistwa osoba ochranianej przed bezposrednim atakiem zagrazajacym jej
zycia lub zdrowiu (usilowanie zab6jstwa, rozboju, wymuszen, napasci, uprowadzenia itp.)
Dowddca ochrony jest odpowiedzialny za:
* Planowanie, organizowanie i kierowanie pracg zespotu ochronnego
*  Utrzymanie kontaktéw z personelem osoby ochranianej w celu zapewnienia na czas wymiany info dot. Rozkladu dnia, nie
planowanych czynnosci, zasad ochrony itp.
*  Przydzielanie pracownikom konkretnych zadan i ustalenie zasad ich wspétdziatania
*  Wyposazenie zespotéw ochronnych w sprzet tj. srodki tacznosci, pojazdy, bron, srodki medyczne i inne
*  Bezpieczenstwo osoby ochranianej- tzw. ,,bliska ochrona ciala”
*  Dokonywanie poprawek i zmian w taktyce ochronnej, dostosowujac je do aktualnych potrzeb i ewentualnego zagrozenia

*  Stale utrzymanie tacznosci z centrum decyzyjnym

Ochrone mozna podzieli¢ na 3 podstawowe grupy tzw. Sekcje
*  Eskortowa
*  Pracownicy ochrony stale przebywajacy przy osobie ochranianej, ktérzy sa przy osobie ochranianej, ktérzy specjalnie
dobrani, przeszkoleni w walce, w uzyciu broni, z duzym do$wiadczeniem. Stanowia oni ochrone a jednocze$nie ostone.
*  Pojazdow
*  Ochrony

5.06.2013
Sekcja eskortowa
W sklad sekcji eskortowej wchodza pracownicy ochrony stale przebywajacy przy osobie ochranianej, ktérzy sa specjalnie dobrani,
przeszkolenie w walce w uzyciu broni, z duzym doswiadczeniem. Stanowia oni ochrone dla osoby ochranianej, a wiec ostatnia
przeszkode do pokonania przez zamachowca. Ich zadaniem jest zastoniecie osoby ochranianej wiasnym ciatem, jesli zajdzie taka
potrzeba.
Celem eskorty jest szybkie i bezpieczne dostarczenie osoby ochranianej do miejsca przeznaczenia, ktérym moze by¢ np. miejsce pracy,
zamieszkania, miejsce uroczystosci, stadion, teatr, sklep itp.
Eskorte formuje sie w zaleznosci od stopnia zagrozenia. Eskorta musi spelnia¢ w czasie pracy 2 zadania i to caly czas tj:

1. Obserwacja

2. Zdolnos$¢ do interwencji
Wyr6znia sie 2 rodzaje eskorty ochronnej tj:

1. Otwarta- do 3 pracownikéw ochrony

2. Zamknietg- 4 do 6 pracownikéw ochrony

Sekcja pojazdéw
Zajmuje sie przygotowaniem i przeprowadzeniem transportu osoby ochranianej, odpowiednim dostosowaniem pojazd6w, utrzymaniem
ich w statej gotowosci i doskonatym stanie technicznym, pilnowaniem w czasie postojéw, a przede wszystkim zapewnieniem osobie
ochranianej najwyzszej klasy kierowcédw, umiejacych sobie radzi¢ w kazdej sytuacji i w kazdych warunkach.
Jazde samochodem w ochronie mozna podzieli¢ na 3 rodzaje:

* Jazda zapobiegawcza- bezpieczna

*  Taktyczna- defensywna

* Bojowa- ofensywna

Sekcja ochrony
Przeprowadza dzialania zwigzane z planowaniem ochrony, zabezpieczeniem elektronicznym, kontrola dostepu, ochrong tras i
pomieszczen, wspolpraca z wladzami, policja oraz zabezpieczeniem tajnodci informacji dziatan itp.
Sekcja ochrony sklada sie z czterech podsekcji:
*  Antybombowej- min 3 osoby
*  Antypodstuchowej- min 3 osoby
*  Antybobserwacyjnej- min 3 osoby
*  Antysaperskiej- 2 osoby- snajper i dowédca, takich dwojek moze by¢ kilka
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Pracownicy ochrony zapewniaja bezpieczenstwo najczesciej w:
* Rezydencji (miejscu zamieszkania, domku letniskowym)
* Hotelu
e Miejscu

Przez cala dobe w rezydencji powinien znajdowac¢ sie min 1 pracownik ochrony, ktéry pelni shuzbe na posterunku w rezydencji lub w jej
najblizszym otoczeniu np. w budynku gospodarczym, garazach itp.
Do jego zadan nalezy:
*  Znajomos¢ topografii ochranianego obiektu i terenu przyleglego do niego personelu obstugi, domownikéw, sasiadéw i ich
zwyczajow, pojazdow
*  Kontrola urzadzen alarmowych oraz badanie przypadkéw naruszenia zabezpieczenia
*  Swobodny dostep 0s6b upowaznionych

* Udzielenie pomocy ochranianej osobistej w sytuacji alarmowej

W staltym miejscu zamieszkania osoby ochranianej powinno by¢ wydzielone tzw. ,,bezpieczne schronienie”, czyli specjalne
pomieszczenie na wypadek bezposredniego ataku na rezydencje. Pomieszczenie takie jest niezbedne do przetrzymania osoby ochranianej
ijej rodziny z dala od zagrozenia przez ok. 15-20 min. Bezpieczne schronienie powinno:

*  Zapewni¢ szybkie przemieszczenie osoby ochranianej bez narazenia jej zycia
* Posiada¢ awaryjne (zapasowe) wyj$cie, srodki przeciwpozarowe, przycisk alarmowy, zapasowy telefon, oswietlenie itp.
*  Mie¢ wzmocnione okna, drzwi, okratowanie, podwdjne zamki

Pracownik ochrony powinien przestrzega¢ odpowiednich zasad:
*  Zachowac czujno$¢ wobec 0s6b w ubraniach pracownikéw strojéw komunalnych
*  Dopilnowac, aby wszyscy potrafili obstugiwa¢ alarm
*  Opracowac plan ucieczki
*  Wracajac do domu, klucze do drzwi wejsciowych nalezy mie¢ ,,pod reka” aby w razie potrzeby ich nie szuka¢
*  Lista z numerami Tel

Podczas ochrony osoby w rezydencji powinny by¢ strefy ochrony, czyli pierscienie bezpieczenstwa:
*  Ochrona osobista- pracownicy ochrony przebywaja w bezposredniej bliskosci i stanowia ostatnig przeszkode
*  Strefa ochrony wewnetrznej- mury budynku
*  Strefa ochrony zewnetrznej- ogrodzenie, bramy, alarmy

Osoba ochraniana podczas podr6zy najczesciej zatrzymuje sie w hotelu. Dla bezpieczefistwa konieczne jest wyznaczenia 3 pierscieni:

*  PierScien wewnetrzny- otaczajacy pietro lub apartament albo pokdj zajmowany przez osobe ochraniang. Rozciaga sie na pietra
ponizej, powyzej i pokoje obok. Zazwyczaj te pokoje sq zajmowane przez ochrone. Do pokoju osoby ochranianej wstep powinni
mie¢ tylko jej wspoélpracownicy, skontrolowani goscie oraz sprawdzona obstuga. Czesto zajmuje sie cale pietro. A gdy jest
wiecej 0s6b rezerwuje sie 2-3 pietra. Aby mozna bylo sprawdzi¢ personel hotelowy, pracownik rozpoznania powinien wcze$niej
uzyskac od dyrekcji liste personelu obstugi uprawnionej do obstugi

*  Pierscien $rodkowy- rejon poza pokojami i pietrami pierScienia wewnetrznego

*  DPierScien zewnetrzny- moze nim by¢ hol hotelowy lub teren hotelu, o ile jest poloZony na obszarze strzezonym. Zadania
ochronne w pierdcieniu zewnetrznym realizujq stuzby ochronne hotelu w porozumieniu z dowédca ochrony.

Miejsce pracy
*  Wewnetrzny- obejmuje pomieszczenia zajmowane przez osobe ochraniang. Pracownicy i sprawdzeni go$cie
+  Srodkowy obejmuje pomieszczenia bezposrednio przylegajace do pomieszczeri ochranianego. Dobrze jak mozna zaraz pod mie¢
garaz (pilnowany)
*  Zewnetrzny- hol, korytarz, wejscia do wind, schody prowadzace do osoby ochranianej

Wszystkie osoby posiadajace prawo wstepu do budynku powinny by¢ odpowiednio skontrolowane i zidentyfikowane zanim uzyskaja
zezwolenie na wejscie. Aby realizowac te czynnosci:

*  Karty identyfikacyjne ze zdjeciem dla 0séb zatrudnionych (czytniki linii papilarnych, siatkéwki oka)

*  Calodobowy dyzur ochrony przy wejsciu do budynku

*  Zobowiaza¢ pracownikéw ochrony do meldowania o wszelkich podejrzanych osobach, pakunkach lub parkujacych w

najblizszym otoczeniu pojazdach
*  Ustali¢ zasady wspotdziatania z policja w sytuacjach zagrozenia
*  Ustali¢ mozliwos¢é korzystania z zapasowych wej$¢ i wyjsc
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*  Prowadzi¢ okresowe rozpoznanie obiektu i systemu ochrony w celu oceny stopnia jego bezpieczenstwa

Ochrona konwojéw

Konw6j mozna zdefiniowa¢ jako zorganizowany zespét osob, pojazdéw odbywajacych wspoélne przejscie, przejazd w celu zwiekszenia
bezpieczenstwa i sprawnego pokonania zaplanowanej trasy.

Eskorta za$ to zestaw sit i Srodkéw przeznaczonych do ochrony konwoju.

Konwdj jest to ochrona przenoszonych lub przewozonych warto$ci penieznych oraz innych warto$ciowych lub niebezpiecznych przez
wilasciwie wyszkolona i wyposazona grupe konwojentéw, posiadajaca wewnetrzna strukture oraz dziatajaca wg okreslonej taktyki,
poruszajaca sie po wczesniej zaplanowanej trasie.

Gléwnym celem konwoju jest dostarczenie mienia do adresata w stanie nienaruszonym.

Szczeg6lowym celem konwoju jest ochrona i zabezpieczenia transportowanego mienia przed kradzieza, rabunkiem, zniszczeniem i
zaginieciem od chwili przejecia opieki nad mieniem do momentu przekazania go w miejscu przeznaczenia.

Konwoje wg przedmiotu mozna podzieli¢ na ochraniajace:
*  Pieniadze
*  Przedmioty niebezpieczne
*  Przedmioty wartoSciowe
Konwoje wg miejsca ich realizacji mozna podzieli¢ na:
*  Wewnetrznne- na terenie obiektu
* Zewnetrzne
Wg zasiegu prowadzenia mozna podzieli¢ na
* Lokalne- w tej samej miejscowosci
* Zamiejscowe
Wg posiadanego wyposazenia
*  Uzbrojone w bron palna
*  Nieuzbrojone

W sposobu przemieszczania:
* Piesze
*  Wykonywane przy pomocy $rodkéw transportu
Wg sktadu grupy ochronnej
* Jednoosobowe
*  Wieloosobowe
Wg procesu planowania mozna podzieli¢ na:
*  Stale- wykonywana na podstawie dtugoterminowych uméw lub statych potrzeb jednostki
* Dorazne
Wg faz realizacji
* Jednofazowe- 1 miejsca pobrania i 1 zdania
*  Wielofazowe wiecej niz 1 miejsce pobrania mienia

Taktyka dziatania sprawcé$w napadéw na konwoje sprowadza sie do ataku w dogodnym miejscu i okolicznos$ciach, wyeliminowania
ochrony, zaboru mienia i ucieczki z miejsca wypadku.

Sprawcy przed dokonaniem napadu na konwéj przeprowadzajq z reguly tzw. Rozpoznanie przestepcze. W tym celu obserwuja
potencjalny obiekt napadu.
Przedmiotem rozpoznania najczesciej jest:

*  Spodziewana warto$¢ mienia

*  Czas i sposob transportu

*  Czas przemarszu lub przejazdu konwoju

*  Liczba os6b bioracych udziat w konwoju

*  Uzbrojenie i wyposazenie konwojentéw

*  Zabezpieczenie techniczne srodkéw transportu

*  Poziom wyszkolenia konwojentéw

Najczes$ciej stosowane metody dziatania sprawcédw nalezy zaliczy¢:
*  Atak przy wyjsciu z obiektu (poczatek trasy)
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*  Przed wejsciem do obiektu (koniec trasy)

* Na trasie przez zajechanie

* Na trasie przez staranowanie

* Na trasie poprzez zastosowanie blokady

* Na trasie przez ostrzelanie

* Na trasie przy pomocy metody ,,na policjanta”
* W trakcie ,,inkasa”

Klasyczny algorytm w przypadku napadu:

*  Wlaczy¢ alarm we wszystkich pojazdach

*  Opuscic strefe zagrozenia, nie wykluczajac staranowania pojazdu i udac sie do policji

* W sytuacji braku mozliwo$ci ucieczki proba obrony w ostatecznosci z uzyciem broni, stosujac sie do nastepujacych zasad:
*  Uzyc¢ broni tylko w celu obezwladnienia
*  Minimalizowac¢ skutki uzycia broni
*  Nie naraza¢ postronnych

*  Zawiadomi¢ policje

*  Po odparciu atak udzieli¢ pomocy poszkodowanym

* W zaleznosci od rozwoju sytuacji czeka¢ lub jecha¢ na policje
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